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direktoriaus jsakymu Nr. 2-41

JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
DARBUOTOJY ATOSTOGUY JFORMINIMO IR SUTEIKIMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jurbarko rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka) atostogy
jforminimo ir suteikimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja darbuotojy
atostogy jforminimo ir suteikimo tvarka.

2. Apra8as parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu (toliau — darbo
kodeksas) ir 2023 m. lapkri¢io 22d. Lietuvos kultiros Sakos kolektyvine sutartimi Nr. VSR-
260.

3. Sis Tvarkos Aprasas reglamentuoja Bibliotekos darbuotojy atostogy risis bei atostogy
suteikimo tvarka.

_II SKYRIUS _
ATOSTOGY RUSYS, SAVOKA IR TRUKME

4. Atostogos gali bati:

4.1. Kasmetinés;

4.2. Tikslinés;

4.3. Pailgintos, papildomos.

5. Per atostogy laikotarpj Bibliotekos darbuotojams paliekama jy darbo vieta (pareigos).

6. Kasmetinés atostogos - laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrgZinti, mokant jam atostoginius.

7. Visiems Bibliotekos darbuotojams kasmetinés atostogos, nemokamos atostogos,
atostogos kvalifikacijai tobulinti, atostogos dél dalyvavimo Europos Sajungos
projektuose, kitos tikslinés atostogos (nésStumo ir gimdymo, tévystés, vaikui
prizidreti, mokymosi) - suteikiamos Darbo kodekse nustatytais pagrindais.

8. Bibliotekos darbuotojams suteikiamos ne maziaus kaip 20 (dvideSimt) darbo dieny
kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaiius yra mazesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi bati suteiktos ne trumpesnés kaip 4 savaiciy trukmés atostogos.
9. Atostogos darbuotojams skaigiuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos j atostogy
trukme nejskaiciuojamos.

10. Kolektyviné sutartis, darbo teisés normos gali nustatyti ilgesnés trukmés atostogas.



I SKYRIUS
PAILGINTOS ATOSTOGOS, PAPILDOMOS ATOSTOGOS IR KITOS
LENGVATOS

11. Darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki
astuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos 25 darbo dieny pailgintos
kasmetinés atostogos.

12. Bibliotekos darbuotojams, kuriems suteikiamos 20 darbo dieny kasmetinés atostogos,
uz ilgalaikj nepertraukiamagjj darbg toje pacioje darbovietéje, turintiems ilgesnj kaip 10
mety nepertraukiamajj darbo stazg Bibliotekoje - suteikiamos 3 papildomos darbo dienos,
uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamgjj darbo stazg Bibliotekoje — viena
papildoma darbo diena. | ilgalaikj nepertraukiamajj darbo toje pacioje darbovietéje staza,
uz kurj suteikiamos papildomos atostogos, jskaitomas faktiSkai dirbtas laikas toje pacioje
darbovietéje ir kiti laikotarpiai, nurodyti Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 127
straipsnio 4 dalyje.

13. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali bati Saliy susitarimu
suteikiamos kartu arba atskirai. Salims nesutarus, $ios atostogos suteikiamos kartu.

14. Darbuotojams, turintiems teise gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy (minimaliy) atostogy
pridétos papildomos atostogos.

15. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas
darbo laikas dviem valandomis per savaite), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki
dvylikos mety,- dvi dienos per ménesj mokant darbuotojui vidutinj darbo uzmokest;.
Tévams, auginantiems vieng vaikg iki 12 mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena
per tris ménesius mokant darbuotojui vidutinj darbo uzmokestj.

15.1. Suteiktos lengvatos metu darbuotojams palieckamas vidutinis darbo uzmokestis,
taciau jy nepanaudojus uZ jas néra kompensuojama. Sios papildomos poilsio dienos néra
iSskaiCiuojamos iS kasmetiniy apmokamy atostogy, o jy nepanaudojus | kitg ménesj néra
perkeliamos ar sumuojamos.

16. Teisés | aukSCiau minétas papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams,
auginantiems vaikg iki 14 mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio
ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pusé darbo dienos
laisvo nuo darbo laiko per metus pirmajg mokslo mety dieng, mokant darbuotojui jo vidutinj
darbo uzmokestj.

17. Darbuotojams, kuriems dél atliekamy darbo funkcijy yra privalomas sveikatos
patikrinimas, uz darbo laikg, sugaistg tikrinant sveikatg, mokamas jy vidutinis darbo
uzmokestis. Darbdavys apmoka darbuotojy privalomo sveikatos patikrinimo iSlaidas.

IV SKYRIUS
ATOSTOGUY SKAICIAVIMO TVARKA

18. Teisé pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise |
bent vienos darbo dienos trukmés atostogas.

19. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios.

20. ] darbo metus, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny
skaiciy jskaitoma:

20.1. faktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas;

20.2. darbo dienos komandiruotegje;



20.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, néstumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi
atostoguy;

20.4. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos
darbuotojo prasymu ir su darbdavio sutikimu;

20.5. karybinés atostogos, jeigu deél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo
teisés normose;

20.6. teiseto streiko laikas;

20.7. priverstinés pravaikstos laikas;

20.8. laikas visuomeninéms valstybinéms, pilie€io ar kitoms pareigoms vykdyti;

20.9. papildomas poilsio laikas tévams, auginantiems vaikus;

20.10. darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciy asmeny pareigy vykdymo laikas ir laikas jy
mokymui ir Svietimui (Darbo kodekso 168 straipsnio | ir 2 dalys);

20.11. kiti jstatymy nustatyti laikotarpiai.

21. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti pinigine
kompensacijg uz jas Darbo kodekso nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems
metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé | visos trukmés kasmetines
atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti.
22. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, iSskyrus darbo
santykiy pasibaigima, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos
trukmés kasmetines atostogas.

V SKYRIUS
KASMETINIY ATOSTOGU |[FORMINIMO IR SUTEIKIMO TVARKA

23. Kasmetinés atostogos Bibliotekos darbuotojams suteikiamos pagal i§ anksto
numatytg kasmetiniy atostogy eile (kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas) (Priedas Nr.3)
ir pagal rastiSkg darbuotojo praSymg ir jforminamos Bibliotekos direktoriaus jsakymu.
Kasmetinés atostogos yra laikomos suteiktomis tik tada, kai Bibliotekos direktorius
pasiraso jsakyma.

24. Kasmetinés atostogos darbuotojams turi bati suteikiamos bent kartg per darbo metus.
Viena i$ kasmetiniy atostogy daliy negali bati trumpesné kaip deSimt darbo dieny, o jeigu
darbo dieny per savaite skaifius yra mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali bati
trumpesné kaip dvi savaités.

25. Uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos iSdirbus bent puse
darbo metams tenkanCiy darbo dieny skaiCiaus. Nesuéjus SeSiems ménesiams
nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo prasymu, kasmetinés atostogos
suteikiamos:

25.1. néScioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po juy;

25.2. darbuotojams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, prie$ tévystés
atostogas arba po ju;

25.3. kitais darbo teisés normy nustatymo atvejais.

26. UZ antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo
darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eile (kasmetiniy atostogy suteikimo
grafikas).

27. Kasmetiniy atostogy eilé (kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas) darbuotojams
sudaroma laikotarpiui:

27.1. Darbuotojy kasmetines atostogas rekomenduotina skaidyti j dvi ar tris dalis.

28. Bibliotekos darbuotojy Kasmetiniy atostogy eilé (kasmetiniy atostogy suteikimo
grafikas), patvirtinama iki einamyjy mety sausio 31 dienos.



29. Darbuotojai iki einamyjy mety sausio 15 dienos, rastu pateikia savo pageidavimus dél
kasmetiniy atostogy eilés suteikimo, atsakingiems darbuotojams uz Kasmetiniy atostogy
eilés sudarymg, o to nepadariusiems, ne trumpesnis nei minimalus atostogy laikas (10 d.
d.) suteikiamas atsakingo darbuotojo uz Kasmetiniy atostogy eilés sudarymg nuozitra.
29.1. Darbuotojo atsisakymas derinti atostogy laikg su atsakingy darbuotoju uz Kasmetiniy
atostogy eilés sudaryma, gali lemti LR DK 128 str. 1 d. nuostatos, uz kurios jgyvendinimg
atsakingas darbdavys, pazeidimag.

30. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé Bibliotekoje sudaroma atsizvelgiant j Siy darbuotojy
pageidavimus (prioriteto tvarka):

30.1. néScios arba darbuotojai auginantys bent vieng vaika iki trejy mety;

30.2. darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki keturiolikos mety ar nejgaly vaikg iki
astuoniolikos mety;

30.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaikuy;

30.4. darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu desSimt darbo
dieny;

30.5. darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praéjusius darbo metus;
30.6. sutuoktiniai, dirbantis Bibliotekoje, kurie praso kasmetines atostogas suteikti tuo
paciu laiku.

31. Tuo atveju, jeigu pageidavimus deél atostogy eilés sudarymo tam paciam laikotarpiui
pateikia keli darbuotojai, kuriems atostogos privalo buati suteiktos prioriteto tvarka,
pirmenybé pasirinkti atostogy eile suteikiama darbuotojui, kuris pirmas pateiké savo
rasytinj pageidavimg atsakingam darbuotojui uz kasmetiniy atostogy eilés sudaryma.

32. Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikai yra pateikiami vyresniajam bibliotekininkui
informacijai.

33. Bibliotekos direktorius jsakymu patvirtina kasmetiniy atostogy eile — kasmetiniy
atostogy grafikus.

34. Darbuotojams keisti ne trumpesniy kaip 10 d. d kasmetiniy atostogy grafikg galima
Saliy susitarimu tik esant labai svarbioms priezastims. Svarbiomis priezastimis laikomi Sie
atvejai: Seiminiy jsipareigojimy vykdymas, nelaimingas atsitikimas, liga, kelionés
atSaukimas, kelionés datos pakeitimas. Esant Sioms aplinkybéems darbuotojas ne véliau
kaip likus 3 darbo dienoms, iki kasmetiniy atostogy pradzios teikia rastiSkg prasymg
Bibliotekos direktoriui nurodydamas, einamaisiais metais, naujg atostogy pradzios datg.
(Priedas Nr.2). Negavus darbuotojo rastiSko praSsymo Bibliotekos direktorius atostogy
perkélimg numato savo nuozidra informuojant darbuotojg rastu. Darbuotojas, nesutinkantis
nepertraukiamai atostogauti 10 d. d. privalo rastu patvirtinti arba paaiskinti Bibliotekos
direktoriui, kodél nesutinka su tokios trukmés atostogomis.

35. PraS8ymg dél atostogy suteikimo darbuotojas privalo pateikti likus 5 darbo dienoms prie$
atostogy pradzig, kad Bibliotekos direktorius galéty priimti sprendimg dél atostogy suteikimo, o
buhalterija apskaiciuoti ir iSmokéti atostoginius prie$ atostogy pradzig; (Priedas Nr.1)

35.1. iSimtinais atvejais, darbuotojo praSymas gali bdti priimamas, taciau darbuotojas turi
praSyme nurodyti ir patvirtinti savo sutikimg, kad atostoginiai uz kasmetines atostogas bus
iSmoketi kartu su to ménesio darbo uzmokesciu.

36. Bibliotekos direktorius privalo tenkinti darbuotojo prasymg suteikti kasmetines
atostogas:

36.1. néscioms darbuotojoms prieS néstumo ir gimdymo atostogas arba po ju;

36.2. darbuotojams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prie$ tévystés
atostogas arba po jy;

36.3. darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derinami kasmetines atostogas
prie egzaminy, jskaity laikymo (bakalauro, magistro) darbo rengimo, laboratoriniy darby ir
konsultacijy laiko;



36.4. darbuotojams, slaugantiems sergancius Seimos narius ir nejgaliuosius taip pat
asmenims sergantiems chroniSkomis ligomis, kuriy paiméjimas priklauso nuo atmosferos
salyguy, esant sveikatos priezitros jstaigos rekomendacijai, bei asmenims, kuriy prasymas
pagrjstas sveikatos priezitros jstaigos iSvada apie jy sveikatos bukle.

37. PasiraSyto direktoriaus darbuotojo rastiSko praSymo pagrindu paraSsomas Bibliotekos
direktoriaus jsakymas dél kasmetiniy atostogy suteikimo.

38. |sakymo dél kasmetiniy atostogy suteikimo darbuotojui pagrindu vyresnysis
bibliotekininkas informacijai uzpildo darbuotojo kasmetiniy atostogy apskaitos kortele —
asmens Kortele.

39. ParaSytas Bibliotekos direktoriaus jsakymas deél darbuotojui kasmetiniy atostogy
suteikimo perduodamas per DBSIS sistemg vyriausiajam finansininkui. Vyriausiasis
finansininkas suskaiCiuoja darbuotojui atostoginius vadovaudamasis Vyriausybés
nutarimais, LR DK bei Sio Aprasu.

40. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksline
paskirtj, nes yra laikinai nedarbingas arba naudojasi teise | tikslines atostogas, jau
suteiktos kasmetinés atostogos tam laikotarpiui yra perkeliamos.

40.1. Jeigu dél ankscCiau aptarty priezasCiy darbuotojas netenka galimybés pasinaudoti
dalimi ar visomis kasmetinémis atostogomis, jos pratesiamos  tokiy aplinkybiy
besitesianCiam laikotarpiui arba darbuotojo praSsymu nepanaudota kasmetiniy atostogy
dalis gali bati pridéta prie kity kasmetiniy atostogy.

40.2. Jeigu pasinaudoti kasmetinémis atostogomis trukdancios aplinkybés atsirado pries
atostogy pradZzig ir trunka visg suplanuoty atostogy trukme, kasmetines atostogos turi buti
perkeliamos kitam Saliy sutartam laikotarpiui tais paciais darbo metais. Tuo atveju, jeigu
darbuotojui buvo iSmokéti atostoginiai, su darbuotoju rastu suderinama, ar darbuotojas
gragzina atostoginius, ar jie jskaitomi kaip artimiausio laikotarpio darbo uzmokestis, ar
laikomi atostoginiai uz ateityje suteiktinas (perkeltas) kasmetines atostogas.

40.3. Apie kasmetiniy atostogy metu prasidéjusj nedarbingumg darbuotojas pirmajg
nedarbingumo dieng privalo pranesti skyriaus vedéjui, arba Bibliotekos direktoriui.

41. Jei darbuotojas per darbo metus nesinaudojo teise | kasmetines atostogas, bei laiku
nepateikia savo pageidavimy dél kasmetiniy atostogy suteikimo eilés atsakingam
darbuotojui uz kasmetiniy atostogy eilés sudarymg (kasmetiniy atostogy suteikimo
grafikas), vykdydamas LR DK 128 str. 1 d. nustatytg pareigg ir siekdamas uZztikrinti
saugias ir sveikas darbo saglygas darbuotojui — pailséti ir susigrgzinti darbingumg —
darbuotojas atsakingas uz kasmetiniy atostogy eilés sudarymg, priima sprendimg dél
darbuotojo kasmetiniy atostogy laiko jraSymo j Kasmetiniy atostogy eile. Siuo atveju
darbuotojui suteikiamos netrumpesnés nei 10 darbo dieny ar netrumpesnés nei dviejy
savaiciy trukmés kasmetinés atostogos.

42. Norédamas pasinaudoti suteikta teise | papildomg poilsio laikg, darbuotojas:

42.1. raSo prasymg Bibliotekos direktoriaus vardu, kuriame nurodo, kada ir kokiu budu
(suteikiant papildoma poilsio dieng ar sutrumpinant darbo laikg) praSoma suteikti lengvatg;
42.2. Pirmg kartg radant prie savo prasymo darbuotojas privalo pridéti vaiky gimimo
liudijimus, asmens dokumentus ar vaiko nejgalumg patvirtinancius dokumentus.

VI SKYRIUS
TIKSLINES ATOSTOGOS

43. Tikslinés atostogos yra:
1) néStumo ir gimdymo;

2) tévystes;

3) vaikui prizidréti;



4) mokymosi;

5) kirybinés;

6) nemokamos.

44. Darbuotojai, pageidaujantys gauti tikslines atostogas, pateikia ne véliau kaip prieS 10
kalendoriniy dieny Bibliotekos direktoriui pradymg, kuriame turi bdti nurodyta
pageidaujamy tiksliniy atostogy rasis ir tikslas, atostogy laikotarpis. Prie praSymo turi bati
pateikti jj pagrindziantys dokumentai.

45. Biblioteka uztikrina darbuotojo teise po tiksliniy atostogy grjzti j tg pacig ar lygiaverte
darbo vietg (pareigas) ne maziau palankiomis negu buvusios darbo sglygomis, jskaitant
darbo uZmokestj, ir naudotis visomis geresnémis saglygomis, jskaitant teise | darbo
uzmokescio padidéjima, j kurias jis buty turéjes teise, jeigu baty dirbes.

46. NéStumo ir gimdymo atostogos.

46.1. Darbuotojoms suteikiamos néstumo ir gimdymo atostogos — septyniasdeSimt
kalendoriniy dieny iki gimdymo ir penkiasdeSimt SeSios kalendorinés dienos po gimdymo
(komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky — septyniasdesSimt
kalendoriniy dieny). Sios atostogos apskai¢iuojamos bendrai ir suteikiamos darbuotojai
visos, nepaisant faktiskai iki gimdymo panaudoty dieny skaiCiaus. Jeigu darbuotoja dél
kokiy nors priezascCiy nesinaudoja néstumo ir gimdymo atostogomis, nepriklausomai nuo
darbuotojos prasymo, iS karto po gimdymo jai bus suteikta keturiolikos dieny atostogy
dalis.

46.2. Darbuotojams, paskirtiems naujagimiy globéjais, suteikiamos atostogos uz laikg nuo
globos nustatymo dienos, iki ktdikiui sukanka septyniasdeSimt dieny.

47. Tévystes atostogos.

47.1 Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdeSimt kalendoriniy dieny
nepertraukiamos trukmeés tévystés atostogos. Sios atostogos suteikiamos bet kuriuo
laikotarpiu nuo vaiko gimimo, iki vaikui sukanka vieni metai.

47.2. Per tris ménesius nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteiséjimo (skubaus vykdymo
atveju — per tris ménesius nuo sprendimo vykdymo pradzios) dienos darbuotojams
suteikiamos trisdeSimt kalendoriniy dieny nepertraukiamos trukmés tévystés atostogos.
Jvaikinus du ir daugiau vaiky — Sios atostogos suteikiamos per SeSis ménesius nuo teismo
sprendimo jvaikinti jsiteiséjimo (skubaus vykdymo atveju — per SeSis ménesius nuo
sprendimo vykdymo pradzios) dienos. Nurodytos atostogos nesuteikiamos tuo atveju, kai
jvaikintas sutuoktinio vaikas arba kai jtéviui tam pacCiam vaikui priZiaréti jau buvo suteiktos
atostogos vaikui priziGreti.

48. Atostogos vaikui prizitreéti

48.1. Darbuotojui rastiSku prasymu suteikiamos atostogos vaikui priziGréti, iki vaikui
sukanka treji metai. Atostogas galima imti visas i$ karto arba dalimis.

48.2. Per vieng ménesj nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteiséjimo (skubaus vykdymo
atveju — per vieng ménesj nuo sprendimo vykdymo pradzios) dienos pagal Seimos
pasirinkimg jmotei ar jtéviui, iSskyrus atvejus, kai jvaikintas sutuoktinio vaikas arba kai
jmotei (jtéviui) tam pacCiam vaikui prizidréti jau buvo suteiktos atostogos pagal Sio Apraso
49.1 punktg, suteikiamos dvideSimt keturiy ménesiy trukmés atostogos vaikui priziareti.
Jeigu darbuotojas tuo paciu metu tam paciam vaikui priziGréti turi teise tiek | atostogas
pagal Sio Apraso 49.1 punktg, tiek pagal Sig dalj, darbuotojui suteikiamos atitinkamos
atostogos jo pasirinkimu. Darbuotojai, turintys teise gauti Sias atostogas, gali jas imti
pakaitomis.

48.3. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis nurodytomis Sio Apraso 49.1.
punkte ar grjzti j darbg joms nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti darbdavj ne véliau
kaip prieS keturiolika kalendoriniy dieny. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis
pagal Sio Apraso 49.2 punktg ar grjzti | darbg joms nepasibaigus, apie tai rastu privalo



jspéti darbdavj ne veliau kaip prieS tris darbo dienas. Kolektyvinéje sutartyje gali bati
nustatytas ilgesnis jspéjimo terminas.

49. Mokymosi atostogos.

49.1. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas, pagal Sias
programas vykdanciy Svietimo tiekéjy pazymas suteikiamos mokymosi atostogos:

1) eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po tris kalendorines dienas kiekvienam
egzaminui;

2) jskaitoms pasirengti ir laikyti — po dvi kalendorines dienas kiekvienai jskaitai;

3) laboratoriniams darbams atlikti ir konsultuotis — tiek dieny, kiek nustatyta mokymo
planuose ir tvarkarasciuose;

4) diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar daktaro disertacijai ar meno projektui baigti
ir ginti — trisdeSimt kalendoriniy dieny;

5) valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti — po SeSias
kalendorines dienas kiekvienam egzaminui.

49.2. Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose,
suteikiamos iki penkiy darbo dieny per metus mokymosi atostogos dalyvauti neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programose. TacCiau prasymg dél tokiy atostogy suteikimo
darbuotojas Bibliotekos direktoriui privalo pateikti ne maziau nei prieS dvideSimt darbo
dieny.

49.3. Darbuotojai, pageidaujantys gauti mokymosi atostogas, prie prasymo prideda
atitinkamos Svietimo |staigos pazymag apie egzaminy, jskaity, kity uzsiémimy data.
Mokymosi atostogos gali badti suteikiamos atskirai kiekvienam egzaminui, jskaitai,
laboratoriniam darbui ir pan. arba suteikiamos vienos sesijos ar vieno semestro
laikotarpiui.

50. Darbuotojui susitarus su Bibliotekos direktoriumi, jam gali bati suteiktos iki dvylikos
ménesiy trukmeés kirybinés atostogos.



VII SKYRIUS
ATOSTOGINIY ISMOKEJIMO TVARKA

51. Darbo uZzmokestis uz kasmetines atostogas apskaicCiuojamas ir apmokamas remiantis LR
darbo kodeksu.

52. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis —
atostoginiai.

53. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prieS kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig 20 darbo dieny, ar 25 darbo dieny, ar 28
darbo dieny, ar 29 kalendoriniy dieny trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo
uzmokescCio mokeéjimo tvarka ir terminais.

54. Darbuotojo prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai gali bati mokami
jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

55. Uz trumpesnes kaip 5 darbo dienas atostoginiai iSmokami darbo uzmokescio
mokeéjimo tvarka ir terminais.

56. Jeigu Bibliotekos administracija uzdelsé atsiskaityti uz kasmetines atostogas,
laikotarpis, kurj buvo uzdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu
darbuotojas pateiké praSyma per pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

57. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, iSskyrus darbo
santykiu pasibaigima.

58. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy (ne daugiau nei
uz 3 kalendorinius metus, kai darbuotojas jgijo teise | visos trukmés kasmetines
atostogas), uz nepanaudotas atostogas mokama kompensacija paskaiCiuota Simtyjy
skaiCiaus dalimi arba darbuotojo praSymu darbuotojui gali bati suteiktas jo nepanaudoty
atostogy trukmes atostogy laikas, atleidimo dieng nukeliant j pirmg dieng po atostoguy.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

59. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy prarandama praéjus trejiems
metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé | visos trukmés kasmetines
atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti.
60. Sis Apradas tvirtinamas, keiiamas, pripaZjstamas netekus galios keigiantis teisés
aktams, Bibliotekos direktoriaus jsakymu.

61. Sis Aprasas privalomas visiems Bibliotekos pagal darbo sutartis dirbantiems
darbuotojams.

62. Su Siuo Aprasu (jo papildymais, koregavimas) Bibliotekos darbuotojai supazindinami
vidinéje Bibliotekos dokumenty valdymo sistemoje.

63. Apie §j Aprasg yra informuota Profesiné sgjunga ir dél Sio Tvarkos Apraso priémimo su
ja pasikonsultuota.



Priedas Nr.1
Vardas Pavardeée

Pareigos
Jurbarko rajono savivaldybés
vieSosios bibliotekos direktoriui
Vardas Pavardé
_ PRASYMAS
DEL KASMETINIY ATOSTOGU
2024-09-02
Jurbarkas

PraSau leisti mane kasmetiniy atostogy [data nuo] iki [data iki] imtinai. |skaitytinai
uz darbo laikotarpj. Atostoginius iSmokéti kartu su darbo uZmokescio mokeéjimu.

Vardas Pavardé
(Parasas)



Priedas Nr. 2
Vardas Pavardeée

Pareigos
Jurbarko rajono savivaldybés
vieSosios bibliotekos direktoriui
Vardas Pavardé
_ PRASYMAS
DEL KASMETINIY ATOSTOGU GRAFIKO KEITIMO
2024-09-02
Jurbarkas

Prasau leisti pakeisti patvirtintg kasmetiniy atostogy grafikg. Atostogas suteikti
nuo [data nuo] iki [data iki] imtinai. Jskaitytinai uZ darbo laikotarpj. Atostoginius iSmokeéti
kartu su darbo uzmokescio mokeéjimu.

Vardas Pavardé
(Parasas)



TVIRTINU:

Priedas Nr. 3

Jurbarko rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos direktoré
Rasida Bajorinaité

2024 m.

JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS

(skyrius/padalinys, pareigos)
2025 M. KASMETINIY ATOSTOGU GRAFIKAS

VARDAS IR
PAVARDE

PAREIGOS

DARBO
LAIKOTARPIS/LIKUTIS

ATOSTOGY
PRADZIA

ATOSTOGU
PABAIGA

DIENY
SKAICIUS

PARASAS

*Pastaba. Nurodytas darbo dieny skaicius priklauso uz nurodytg visg iSdirbta laikotarpj.




