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SKAITYTOJU SKYRIAUS VYRESNIOJO BIBLIOTEKININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

|. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

Pareigybés grupé — vykdomosios grandies specialistas.

Pareigybés lygis — B lygis.

Pareigybés paskirtis - aptarnauti suaugusiuosius skaitytojus periodiniy leidiniy skaitykloje.
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus (LPK) kodas 2622.

RN

1. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

5. Turéti ne Zemesnj kaip aukstajj koleginj arba aukstesnjjj, igyta iki 2009 m., arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 m. iSsilavinima.

6. Vadovautis norminiais dokumentais, bibliotekiniais standartais, reglamentuojanciais
Skaitytojy skyriaus darbg.

7. Zinoti skaitytojy aptarnavimo principus ir technologija.

8. Dirbti kompiuteriu su LIBIS programine jranga, kitomis programomis, naudotis internetu.

9. Zinoti saugos darbe, priesgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimus ir jy laikytis.

I11. VYRESNIOJO BIBLIOTEKININKO FUNKCIJOS

10. Aptarnauja skaitytojus periodikos skaitykloje.

11. Kompiuteriu registruoja skaitytojus, jy paimamus ir grazinamus dokumentus.

12. Pildo skaityklos darbo dienorastj ir fondo apskaitos knyga.

13. Tvarko skaityklos dokumenty fonda, uZsako periodinius leidinius bei meno literatiira,
atrenka susidévéjusia, defektuotg, pasenusig literatiirg.

14. Informuoja skaitytojus apie naujus leidinius, teikia bibliografines informacijas.

15. Priima periodinius leidinius, juos uzregistruoja ir sudeda j lentynas.

16. Metams pasibaigus, sudaro laikra$¢iy bei zurnaly komplektus ir perduoda jristi.

17. Teikia skaitytojams bibliografines informacijas, veda ekskursijas.

18. Skaitytojams skolininkams telefonu, e. pastu ir kitais btidais primena apie laiku negraZintus
leidinius.

19. ApraSo krastotyros kartotekai straipsnius 1§ respublikiniy spaudos leidiniy.

20. Organizuoja renginius, literatiiros parodas bibliotekoje ir uz jos riby.

21. Padeda skaitytojams naudotis kompiuteriu (internetu ir elektroniniu pastu).

22. Tvarko bibliotekos sisteminj kataloga, jjungia naujus aprasus.

23. Rengia projektus papildomam finansavimui gauti.

24. Vykdo skaitymo tyrimus.

25. Vykdo kitus skyriaus ved¢jo pavedimus.

IV. VYRESNIOJO BIBLIOTEKININKO TEISES, PAVALDUMAS IR ATSAKOMYBE
26. Teikti pasitilymus skyriaus vedéjui darbo tobulinimo klausimais.

27. Reikalauti sudaryti tinkamas darbo salygas.
28. Imtis priemoniy, kad asmenys, pazeide ,,Naudojimosi biblioteka taisykles®, atlyginty



bibliotekai padarytg zalg.

29. Kelti profesing kvalifikacija organizuojamuose kursuose, seminaruose.

30. Atsako uz tinkama pareigy vykdyma, skaityklos dokumenty fondo ir inventoriaus sauguma.

31. Jeigu dél darbuotojo kaltés dingo, buvo pagrobti, sunaikinti arba sugadinti bibliotekos
dokumentai, atsako jstatymy nustatyta tvarka.

32. Uz darbo drausmes pazeidimus ar netinkamg pareigy vykdyma gali biiti traukiamas
drausminén atsakomybén VieSosios bibliotekos vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

33. Darbuotojas pavaldus Skaitytojy skyriaus vedéjui.




