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JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES VIESOJI BIBLIOTEKA

KOLEKTYVINE SUTARTIS
Patvirtinta, 2022 m. lapkri¢io 29 d. darbuotojy susirinkime
Jurbarkas

Si Kolektyviné sutartis (toliau vadinama Sutartis) sudaryta tarp Jurbarko rajono savivaldybés
vieSosios bibliotekos, registruotos Vilniaus g. 2, Jurbarkas, jstaigos kodas 190922922 (toliau — Biblioteka),
atstovaujamos Jurbarko rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos direktorés Rasidos Kalinauskienés (toliau
— Darbdavys), veikian&ios pagal Bibliotekos nuostatus, ir Bibliotekos darbuotojy kolektyvo (toliau —
Kolektyvas), atstovaujamo Lietuvos kultiros darbuotojy profesinés sajungos Jurbarko rajono savivaldybés
vieSosios bibliotekos darbuotojy profesinés sajungos skyriaus, jsteigto ir veikian¢io pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus, kurio jgaliotine i§rinkta Rasa Milifiniené (toliau — Profesiné sgjunga), toliau
Sutartyje kartu vadinamos Salimis.

Sutartyje vartojamos sgvokos:

Darbdavys — Bibliotekos direktorius, veikiantis kaip darbo teisiniy santykiy subjektas (darbdavys),
ar teisétai atstovaujamas kity tinkamai jgalioty asmeny.

Profesiné sajunga — savanoriska, savaveiksmé, nepriklausoma nuo darbdavio ar jo jgalioty
atstovy, jiems nepavaldi ir neatskaitinga, Bibliotekos darbuotojus vienijanti, atstovaujanti ir ginanti
profesines, darbo, ekonomines, socialines teises bei interesus, organizacija.

Darbuotojas — dirbantis pagal darbo sutartj Bibliotekoje.

Salys — darbdavys, darbuotojai.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais teisés aktais,
reglamentuojanéiais darbuotojy darbo, darbo apmokéjimo ir kitas socialines bei ekonomines garantijas.

2. Sutarties tikslas yra sudaryti palankias salygas darniai Bibliotekos kiirybinei ir ikinei veiklai,

garantuoti darbuotojy darbo organizavimo, darbo uzmokes¢io, darbo saugos ir sveikatos, kitas
Sutartyje aptartas socialines ir ekonomines salygas.

3. Darbdavys, Kolektyvas ir Profesiné sajunga privalo laikytis jstatymy, taip pat laikytis
protingumo, teisingumo ir sgZiningumo principy, nepiktnaudZiauti savo teisémis.

4. Priimdami sprendimus Kolektyvinéje sutartyje minimais klausimais, Kolektyvas ir Darbdavys
yra lygiateisiai partneriai.

5. Kolektyviné sutartis taikoma visiems Bibliotekos darbuotojams, nepriklausomai nuo jy narystés
Profesinéje sgjungoje.

6. Kolektyviné sutartis sudaroma ketveriems metams. Kolektyviné sutartis pradeda galioti nuo jos
pasira§ymo dienos.

7. Sutarties projektui rengti, papildyti ir (ar) pakeisti paritetiniais pagrindais sudaroma dvisalé
komisija, j kurig po vienoda skailiy atstovy skiria Darbdavys ir Kolektyvas. DviSalé komisija nagrin¢ja
darbo, uzimtumo, darbuotojy saugos ir sveikatos bei socialinés politikos jgyvendinimo klausimus. DviSales
komisijos jgaliojimai tesiasi tol, kol galioja §i Kolektyviné sutartis.

8. Kolektyvinés sutarties pakeitimai ar papildymai skelbiami viesai, darbuotojus informuojant per
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Bibliotekos interneto svetaing. Pakeitimai ir papildymai jsigalioja nuo jy pasiraS§ymo dienos, jei
priimtuose pakeitimuose ar papildymuose nenurodyta kita jy jsigaliojimo data.
9. Kolektyvines sutarties jsipareigojimy vykdymo kontrolés teisés suteikiamos Saliy atstovams. Jie
kartg per metus atsiskaito Bibliotekos darbuotojy susirinkime.

T1. SALIU JSIPAREIGOJIMAI

2. Darbdavys jsipareigoja:

2.1. Tinkamai organizuoti darbuotojy darbg, laikytis darbo jstatymy, darbuotojy saugg ir sveikatg
reglamentuojanéiy bei kity teisés akty reikalavimy, sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojai jaustysi
fiziskai ir psichologiskai saugis.

2.2. Gerbti darbuotojo teise j privaty gyvenima, uztikrinti darbuotojo asmens duomeny apsauga.

2.3. Suteikti sglygas Profesinés sajungos jgaliotiniui dalyvauti administracijos posédziuose bei
bendruose susirinkimuose.

2.4. Derinti su Profesinés sajungos jgaliotais atstovais darbo apmokéjimo tvarkg Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

2.5. Jtraukti Profesinés sajungos atstovus | nelaimingy atsitikimy darbe ar pakeliui j darbg (iS
darbo) tyrimg.

2.6. Leisti rengti Profesinés sgjungos posédzius darbo valandomis, jeigu posédZiy metu
sprendZiami bendri Bibliotekos administracijos ir Kolektyvo klausimai, numatyti galiojan¢iy Lietuvos
Respublikos teisés akty.

2.7. Ne rediau, kaip kartg per ketvirtj, darbuotojy visuotiniame susirinkime, pateikti informacija
apie jstaigos galimus struktiros, planuojamus personalo poky¢ius, jvykusius darbo uZmokescio
pasikeitimus, ekonoming padétj, galimus uzimtumo poky¢ius, numatomas naudoti priemones tuo atveju, kai
galimas darbuotojy skaifiaus maZinimas, kita informacijg, kurig skelbti jpareigoja Lietuvos Respublikos
jstatymai, §i Sutartis, darbdavio ir profesinés sgjungos susitarimai.

2.8. Darbuotojams sudaryti sglygas kvalifikacijai kelti ir jy profesionalumui, gebejimui prisitaikyti
prie besikeiéianéiy profesiniy ar darbo salygy

2.9. Sudaryti sglygas darbuotojams, darbo laiku vykti i uz bibliotekos riby organizuojamus
renginius, jeigu tai atitinka Bibliotekos interesus ir bibliotekinio darbo specifika.

2.1. Darbuotojai jsipareigoja:

2.1.1. Laikytis Bibliotekos vidaus tvarkos, Bibliotekos darbo organizavimo ir saugos darbe
taisykliy.

2.1.2. Laikytis Lietuvos biblioteky etikos kodekso nuostaty ir Bibliotekos darbuotojy profesinés
veiklos ir etikos taisykliy.

2.1.3. Gerbti vienas kito teises ir pareigas.

2.1.4. Tausoti Bibliotekos turtg, darbo priemones, kitg darbo funkcijoms vykdyti reikalingg jranga.

2.1.5. Palaikyti §varg darbo vietoje.

2.1.6. Bendradarbiauti su visais struktiiriniais padaliniais.

2.1.7. Vykdyti visus saugos ir sveikatos darbe, prie§gaisrinés saugos bei ekologijos reikalavimus.

2.1.8. Netoleruoti svaiginimosi alkoholinémis, psichotropinémis ar toksinémis medziagomis darbe
atvejy. Apie tokius atvejus nedelsiant pranesti Darbdaviui.

2.1.9. Nuolat tobulinti profesines Zinias ir kelti kvalifikacija.

2.1.10. Pagal Darbdavio nustatytg tvarka laiku (kas dveji metai) pasitikrinti sveikata.

2.2. Profesiné sgjunga jsipareigoja:

2.2.1. Neorganizuoti streiky prie§ Darbdavij, jeigu laikomasi Kolektyvinés sutarties ir kity teisés
akty reikalavimy.

2.2.2. Atsakingai ir sgZiningai ginti Darbuotojy teises ir interesus.

I11. SALIU DARBO SANTYKIAI

3. Darbo sutartis yra darbuotojo ir Darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja dirbti
tam tikros kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas, laikantis nustatytos darbo tvarkos, o Darbdavys
isipareigoja laiku mokéti darbuotojui darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo salygas, numatytas teisés aktuose
bei Kolektyvingje sutartyje
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3.1. Darbuotojus j darbg priima (konkurso biidu arba be konkurso) ir i§ jo atleidZia Direktorius
jstatymy nustatyta tvarka. :

3.2. Konkursg organizuoja ir jo nuostatus tvirtina Direktorius. Vykdant konkursg, j komisijos
sudétj turi bati paskirtas Profesinés sajungos atstovas, turintis balsavimo teise.

3.3. Darbdavys, atsiradus laisvoms darbo vietoms, jsipareigoja jas sililyti Bibliotekos
darbuotojams. Pirmumo teis¢ patekti j laisvas darbo vietas turi darbuotojai, atitinkantys pareigybés apradyme
ir teisés aktuose nustatytus reikalavimus. Kai tokiy kandidaty Bibliotekoje néra, skelbiamas konkursas.

3.4. Priimama dirbti asmen]j Direktorius supazindina su darbo pobiidj reglamentuojanciais teisés
aktais: Kolektyvine sutartimi, Bibliotekos darbo tvarkos taisyklémis, darbo apmokéjimo sistema, saugos
darbe reikalavimais.

3.5. Kiekvienai pareigybei sudaromi pareiginiai nuostatai, kuriuos pasiraSo konkreéias pareigas
uzimantis asmuo, supazindinamas Profesinés sgjungos jgaliotinis, tvirtina Direktorius.

3.6. Apie numatomus darbuotojo darbo sutarties sglygy pakeitimus (keiciant darbo apimtis, pareigy
pavadinimg ir kt.), Direktorius privalo raStu jspéti darbuotoja, iSskyrus atvejus, numatytus Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.

3.7. Dirbti nuotoliniu budu skiriama darbuotojo praS§ymu arba $aliy susitarimu. Darbuotojo
atsisakymas dirbti nuotoliniu biidu negali bti teiséta priezastis nutraukti darbo sutartj arba pakeisti darbo
sglygas.

3.8. Darbdavys turi tenkinti darbuotojo praSymag dirbti nuotoliniu biidu to pareikalavus néséiai,
neseniai pagimdziusiai ar kriitimi maitinanciai darbuotojai, darbuotojui, auginan¢iam vaikg iki 8 mety, ir
darbuotojui, vienam auginan¢iam vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety. Taip pat darbuotojui
pateikus praSymg, pagrista sveikatos prieziliros jstaigos i§vada apie jo sveikatos bukle, arba butinybe
slaugyti ar prizitréti Seimos narj ar kartu su juo gyvenantj asmenj.

3.9. Kai dél ekonominiy ar technologiniy priezas€iy arba dél darbovietés struktiriniy pertvarkymy
maZinamas daugiau kaip 5 darbuotojy skaiCius, turi bati sudaryta komisija, | kurios sudétj jeity
administracijos ir Profesinés sgjungos atstovai. Darbdavys su komisija aptaria padétj, kuriai susidarius reikia
mazinti darbuotojy skai¢iy ir numato darbo organizavimo galimybes.

3.10. Darbuotojas, norintis nutraukti darbo sutartj, praS§yma Darbdaviui pateikia ne véliau kaip
prie$ 20 kalendoriniy dieny. Dél labai svarbiy priezas¢iy (kai darbuotojas negali tinkamai atlikti darbo
funkcijy dél ligos, nejgalumo, Seimos nariy slaugymo, sukakusio senatvés pensinio amZiaus ar kity)
darbuotojo pra§ymu Darbo sutartis gali biiti nutraukta apie tai jspé&jus Darbdavj ne véliau kaip prie§ 5 darbo
dienas.

3.11. Bet kuri darbo sutarties $alis gali pasitilyti kitai darbo sutarties Saliai nutraukti darbo sutartj.
Pasitilymas turi buti pateiktas ra$tu. Jame turi bati i§déstytos darbo sutarties nutraukimo salygos (nuo kada
pasibaigia darbo santykiai, koks yra kompensacijos dydis uz nepanaudotas kasmetines atostogas, iseitinés
iSmokos, atsiskaitymo tvarka ir kita). Jeigu kita darbo sutarties $alis sutinka su pasitlymu, ji sutikimg
i8reiskia rastu. Jei darbo sutarties $alis per 5 darbo dienas neatsako j pasifilyma, laikoma, kad pasitilymas
nutraukti darbo sutartj atmestas. Sudarytas susitarimas del darbo sutarties nutraukimo arba darbo sutarties
Salies raStu iSreikStas sutikimas su pasifilymu nutraukti darbo sutartj pasibaigia darbo sutartj juose
nurodytomis sglygomis. Darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo jforminti darbo sutarties
pasibaigima.

3.12. Darbo sutartj nutraukti draudziama su besilaukianéia darbuotoja jos néstumo ir gimdymo
laikotarpiu, su darbuotojais, esan&iais tévystés ar vaiko prieziliros atostogose, iSskyrus atvejus, kai pats
darbuotojas pareikia norg nutraukti darbo sutartj. Su darbuotojais, auginanciais vaikg (jvaikj) iki trejy mety,
su darbuotojais, auginandiais nejgaly vaikg iki keturiolikos mety, darbo sutartis negali biti nutraukta
darbdavio iniciatyva, jeigu néra darbuotojo kaltés.

IV. DARBO APMOKEJIMAS IR KITOS ISMOKOS

4.1. Bibliotekos darbuotojy darbas apmokamas Lietuvos Respublikos teisés aktuose. Bibliotekos
darbo tvarkos taisyklése, darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka.

4.2 Darbuotojy, isskyrus nekvalifikuotus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui.
Pareigings algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.
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5.9. Uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, jeigu jis nenumatytas pagal darbo grafika,
kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménes;j kitg poilsio dieng arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy
atostogy, esant darbuotojo sutikimui.

5.10. Specialios pertraukos poilsiui, kuriy trukme jskaitoma j darbo laikg, taikomos S§iems
Bibliotekos darbuotojams:

5.10.1. dirbantiems kompiuteriu — po dviejy darbo valandy suteikiamos 15 min. trukmés
pertraukos;

5.10.2. dirbantiems fizinj darbg kas dvi darbo valandos suteikiamos 15 min. trukmés pertraukos;

5.10.3. dirbantiems lauke arba nesildomose patalpose, kai aplinkos temperatiira Zemesné nei minus
10 laipsniy Celsijaus — kas valanda priklauso 10 min. trukmés pertraukos.

5.11. Uz §iy pertrauky organizavima atsakingi Bibliotekos atitinkamy skyriy vedéjai.

5.12. Darbas ne visg darbo diena, ne visg darbo savait¢ arba darbas pagal individualy grafikg gali
biti nustatomas Darbdavio ir darbuotojo susitarimu bei Zymimas darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

5.13. Piety pertrauka suteikiama praéjus pusei darbo dienos laiko, bet ne véliau kaip po 4 darbo
valandy. Pertraukos trukmé — 45 (keturiasdes$imt penkios) minutés, nejskaitoma j darbo laikg. Darbuotojai,
kurie pietauja Bibliotekoje, privalo tg daryti tam skirtose vietose (virtuvélése).

5.14. Kiekvieno ménesio paskutiné darbo diena — Svaros diena. Ta dieng skaitytojai
neaptarnaujami, o atliekami darbai, kuriy negalima atlikti skaitytojy aptarnavimo dienomis. Likes darbo
laikas, skiriamas savi$vietai (ekskursijoms, paskaitoms, kursams, susirinkimams ir kt.).

5.15. Svaros dieng visi Bibliotekos darbuotojai darbg pradeda 8.00 val.

5.16. Sventiy dieny isvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda.

VI. ATOSTOGOS IR JU SUTEIKIMO TVARKA

6. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksu.

6.1. Kiekvienais metais per sausio ménesj sudaromi einamyjy mety atostogy grafikai.

6.2. Kasmetinés atostogos gali buti suteikiamos dalimis, i§ kuriy viena turi buti ne trumpesné kaip
10 (deSimt) darbo dieny, o likusi atostogy dalis gali buiti suteikta kitu einamujy mety laikotarpiu pagal
nustatytg atostogy grafikg ar darbuotojo ir Darbdavio susitarimu arba perkelta j ateinanéius metus.

6.3. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba Bibliotekoje. Turintiems
ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj staza suteikiamos 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety
nepertraukiamajj darbo staza — 1 darbo diena.

6.4. Profesinés sgjungos nariams suteikiamos suteikiamos 2 papildomos apmokamos atostogy
dienos saviugdai i$naudojamos einamaisiais metais.

6.5. Profesinés sajungos nariams suteikiamos 5 papildomos apmokamos dienos sveikatai gerinti
i$naudojamos einamaisiais metais.

6.6. Bibliotekos darbuotojams, kurie mokosi auk$tosiose mokymosi jstaigose neatsitraukdami nuo
darbo, siekdami jgyti Bibliotekai reikalingg specialybe ir savo studijy planus bei tikslus yra sudering su
Darbdaviu ar jo jgaliotu asmeniu, suteikiamos papildomos mokymosi atostogos. Sios atostogos suteikiamos
i§ mokslo jstaigos prista¢ius atitinkamg dokuments, liudijantj apie sesijy laika ir trukme. Mokymosi atostogy
metu mokamas vidutinis darbuotojo ménesinis darbo uzmokestis.

6.7. Darbuotojy pra§ymu, suderinus su Darbdaviu, suteikiamos laisvos dienos paliekant darbo
uzmokestj:

6.7.1. santuokai sudaryti — ne maziau kaip 3 darbo dienos prie§ arba po santuokos jregistravimo
dienos;

6.7.2. mirusio Seimos nario (motinos, tévo, vaiky, brolio, sesers) laidotuvéms — ne maziau kaip 5
darbo dienos;

6.7.3. kitais mirties atvejais (giminaiCiai, artimi draugai) — 1 (viena) darbo diena;

6.7.4. darbuotojo pirminéms ligos simptomams gydyti — 1 (viena) darbo diena;

6.7.5. vizitui vykti pas gydytojg uZ rajono riby (turintiems gydytojo siuntima);

6.7.6. vizitui pas gydytoja, vykdant profilaktinj patikrinima — 1 (viena) darbo diena;

6.7.7. darbuotojams, turintiems Meno kiir¢jo statusg — 2 (dvi) darby dieny metuose (dalyvauti
respublikiniuose seminaruose, suvaziavimuose).
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6.8. Darbuotojai, auginantys vieng vaikg iki 12 mety, turi teis¢ j mamadien] ir tévadienj 1 kartg
per 3 ménesius.

6.9. Darbuotojai, auginantys 2 ir daugiau vaiky iki 12 mety, gali pasinaudoti 1 papildoma poilsio
diena per ménesj.

6.10. 2 papildomos poilsio dienos per ménesj priklauso kiekvienam i§ darbuotojy, auginanéiy 3 ir
daugiau vaiky iki 12 mety.

6.11. Teévai, auginantys 2 vaikus iki 12 mety, kai vienas jy ar abu turi negalig, pasiima 2 laisvas
dienas per ménesj, uZ tai paliekant darbo uzmokest;.

6.12. Negalima darbuotojo iSleisti nemokamy atostogy Darbdavio iniciatyva.

6.13. Darbuotojo pra§ymu, suteikti nemokamas atostogas ne tik slaugant sergantj §eimos narj, bet
ir kartu su darbuotoju gyvenantj asmen;j.

6.14. Neturintiems papildomos poilsio dienos darbuotojams, auginantiems bendro ugdymo
mokykloje besimokantj vaikg iki keturiolikos mety, suteikiama pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko
pirmajg mokslo mety dieng, paliekant tg patj darbo uZmokest;.

6.15. Darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki 18 mety
suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama 5 d. per savaite).

6.16. Esant biitinybei ir pagrindziant sveikatos biikle darbuotojui slaugyti Seimos narj ar kartu su
darbuotoju gyvenantj asmenj, ar esant néiliai, neseniai pagimdZziusiai, kritimi maitinan¢iai moteriai,
darbuotojui, auginan¢iam vaikg iki 8 mety, bei darbuotojui, vienam auginan¢iam vaikg iki 14 mety arba
nejgaly vaikg iki 18 mety, suteikiama laisva diena paliekant darbo uzmokestj.

6.17. Atsaukti i§ atostogy ar keisti atostogy grafikg leidziama tik gavus rastiska darbuotojo
sutikima.

VII. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

7. Uz darbuotojy saugg ir sveikatg Bibliotekoje atsakingas Darbdavys.

7.1. Bibliotekos darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus sprendzia Darbdavio ir Profesinés
sajungos atstovai.

7.2. Nelaimingu atsitikimu kelyje j darbg ir i§ darbo laikomas tik toks nelaimingas atsitikimas,
kuris jvyko 0,5 valandos prie§ darbo pradZig ar po darbo tiesioginiame kelyje tarp Bibliotekos ir pirmosios
darbuotojo sustojimo (atvykimo) vietos. Apie tokj jvykj darbuotojas privalo per vieng valanda nuo jvykio
informuoti Direktoriy.

7.3. Nelaimingi atsitikimai, kurie jvyko véliau, negu nurodyta $io punkto 7.3 dalyje arba apie
kuriuos nebuvo pranesta nurodyta tvarka, laikomi buitinémis traumomis.

7.4. Biblioteka apriipina darbuotojus saugiomis darbo priemonémis, jrankiais ir kita darbo
funkcijoms vykdyti biitina jranga, rlipinasi jy prieZifira ir aptarnavimu.

7.5. Biblioteka apmoka periodiniy profilaktiniy darbuotojy sveikatos patikrinimy islaidas.

7.6. Vykdant Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo reikalavimus,
Bibliotekoje steigiamas darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas, j kurio sudétj Kolektyvas deleguoja savo
narius. Komiteto funkcijas nustato Bibliotekos darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto patvirtinti bendrieji
nuostatai. Siame komitete jstatymy numatyta tvarka svarstomi Bibliotekos darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimai.

VIII. DARBUOTOJU MOKYMAS IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

8. Darbdavys jsipareigoja investuoti j darbuotojy mokymg ir kvalifikacijos keélima bei sudaryti
salygas, kad dirbdami Bibliotekoje darbuotojai galéty tobulinti savo profesines Zinias ir kelti kvalifikacija,
kilti karjeros laiptais.

8.1. Darbuotojy kvalifikacijos kélimas Bibliotekoje ir mokymo institucijose organizuojamas pagal
Bibliotekos padaliniy vadovy pateikta poreikiy mokymui sgrasg ir Darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui
sudarius ir patvirtinus i§ankstinius mokymo planus.

8.2. Darbuotojams, keliantiems kvalifikacijg Darbdavio pavedimu uz Bibliotekos riby, paliekamas
darbo uZmokestis bei apmokamos komandiruotés i§laidos.
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IX. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS

9. Profesiné sajunga veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos profesiniy sgjungy jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais Lietuvos Respublikos
jstatymais ir teisés aktais ir §ia Sutartimi.

9.1. PasiraSydamas Sutartj Darbdavys pripazjsta Profesing sgjungg lygiaveréiu partneriu,
igyvendinant $ig Sutartj.

9.2. Profesiné sajunga naudojasi visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jsigaliojusiy
Tarptautinés darbo organizacijos konvencijy, Profesiniy sgjungy ir kity jstatymy suteiktomis teisémis ir
garantijomis.

9.3. Profesiné sajunga jsipareigoja:

9.3.1. paremti Jurbarko vieSosios bibliotekos sukurtas teisétas darbuotojy darbo ir darbo
apmokeéjimo sglygas, kurios padéty jstaigai pasiekti jos veiklg apibréziancius tikslus;

9.3.2 padéti Jurbarko vieSajai bibliotekai stiprinti darbo drausme, uztikrinti darbo tvarkos taisykliy
laikymasi;

9.3.3. kurti draugiska, darnig darbine atmosfera;

9.3.4. teikti sitilymus Bibliotekos darbo tvarkos taisykléms tobulinti

9.4. Suderinus su Darbdaviu, Profesiné sgjunga gali Saukti visuotinius Profesinés sgjungos nariy
susirinkimus. Darbdaviui pageidaujant, Profesinés sgjungos susirinkimuose gali dalyvauti Darbdavio
atstovai.

9.5. Darbdavys sudaro sglygas veikti Profesinei sgjungai Bibliotekoje, suteikiant teis¢ naudotis
patalpomis ir reikalinga jranga.

9.6. Profesinés sgjungos jgaliotinio pra§ymu Darbdavys teikia informacijg Bibliotekos
ekonominiais, socialiniais ir darbo saugos klausimais.

9.7. Profesinés sgjungos nario pra§ymu, Darbdavys uztikrina, kad kas ménesj i§ darbo uzmokeséio
buty iSskaifiuotas nustatyto dydZio nario mokestis ir pervestas j Jungtinés profesinés sgjungos banko
sgskaitg.

X. KOLEKTYVINES SUTARTIES VYKDYMAS

10. Sutartyje numatyty Saliy j jsipareigojimy vykdyma kontroliuoja Saliy atstovai. Salis informacija

apie Kolektyvinés sutarties vykdymg teikia kitos Salies atstovams, jiems pateikus praSyma rastu. Saliy

atstovai informacija apie Sutarties vykdyma keiiasi ne re¢iau kaip kartg per metus, suSaukdami susirinkimag
ir Sutarties vykdymo rezultatus jformindami susirinkimo protokole.

10.1. Bet kokiy pasitlymy ar nesutarimy dél §ios Sutarties vykdymo atvejais Profesiné sgjunga ir
Darbdavys jsipareigoja konsultuotis ir nagrinéti iskilusias problemas gera valia.

10.2. Kolektyving sutartj pasirasiusios Salys aiskiai susitaria, kad: kiekvienas Bibliotekos
darbuotojas turi teise paklausti ar pasiskysti tiesioginiam vadovui apie §ios Sutarties salygy vykdyma. Jei
gautas atsakymas paklauséjo netenkina, jis turi teis¢ raStu kreiptis j Darbdavj ar Profesing sajunga.
Atsakymai turi bati pateikiami rastu, ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo paklausimo ar skundo dienos.

10.3. Kile nesutarimai dél $ios Kolektyvinés sutarties vykdymo sprendziami Saliy deryby keliu.
Salims nesusitarus, gin¢ai sprendziami pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.

o



XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Kolektyviné sutartis gali biiti nutraukiama bet kurios i jos Saliy iniciatyva, pateikus iSankstinj
pranesimg rastu prie§ 3 ménesius iki nutraukimo dél reik§mingy jstaigai pasikeitimy Lietuvos Respublikos
jstatyminéje bazéje ar organizacinéje struktiiroje.

11.1. Kolektyviné sutartis nustoja galioti pasibaigus terminui.

11.2. Sutarties galiojimo metu papildymai ir pakeitimai jforminami kaip Sutarties priedai.

Darbdavio atstovas: Darbuotojy kolektyvo atstovas:
Jurbarko rajono savivaldybes viesosios Jurbarko rajono savivaldybés viesosios
bibliotekos direktoré bibliotekos profesinés sgjungos jgaliotas
asmuo
RASA MILIONIENE
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