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Si Kolektyviné sutartis (toliau vadinama Sutartis) sudaryta tarp Jurbarko rajono savivaldybés vieSosios
bibliotekos, registruotos Vilniaus g. 2, Jurbarkas, jstaigos kodas 190922922 (toliau — Biblioteka),
atstovaujamos Jurbarko rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos direktorés Rasidos Bajorinaités (toliau —
Darbdaviu), veikian¢ios pagal Bibliotekos nuostatus, ir Bibliotekos darbuotojy kolektyvo (toliau vadinamo
Kolektyvu®), atstovaujamo Lietuvos kultiiros darbuotojy profesinés sajungos Jurbarko rajono savivaldybeés
vieSosios bibliotekos darbuotojy profesinés sajungos skyriaus, jsteigto ir veikiangio pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus, kurio jgaliotine isrinkta Rasa Mililiniené (toliau vadinamos ,.Profesiné sajunga®),
toliau Sutartyje kartu vadinamos Salimis.

I. BENDROJI DALIS

1. Sutarties tikslas yra sudaryti palankias salygas darniai Bibliotekos kiirybinei ir fikinei veiklai, garantuoti
darbuotojy darbo organizavimo, darbo uzmokeséio, darbo saugos ir kity darbo salygu lygj, aukstesnj nei
numatyta galiojanciy teisés akty reikalavimy, nepaZeidZiant vieSosios bibliotekos veikla reglamentuojanciy
teisés akty reikalavimy bei sudaryti geresnes darbo ir socialines garantijas bibliotekos darbuotojams.

2. Sutartis sudaryta, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisés aktais.

3. Darbdavys, Kolektyvas ir Profesiné sgjunga privalo laikytis jstatymy, taip pat laikytis protingumo,
teisingumo ir s3Ziningumo principy, nepiktnaudziauti savo teisemis.

4. Kolektyviné sutartis taikoma visiems Bibliotekos darbuotojams, nepriklausomai nuo jy narystés
Profesinéje sajungoje.

5. Kolektyvin¢ sutartis sudaroma ketveriems metams. Kolektyviné sutartis pradeda galioti nuo jos
pasira§ymo dienos.

6. Kolektyviné sutartis pasiraSoma bibliotekos direktoriaus ir Profesinés sajungos jgaliotinio arba jo jgalioto
asmens, prie§ tai projektg patvirtinus Jurbarko rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos darbuotojy
kolektyvo susirinkime balsy dauguma.

7. Kolektyvinés sutarties pakeitimai ar papildymai skelbiami viesai, informuojant darbuotojus. Pakeitimai ir
papildymai jsigalioja nuo jy pasiraymo dienos, jei priimtuose pakeitimuose ar papildymuose nenurodyta
kita jy jsigaliojimo data.

8. Kolektyvinés sutarties jsipareigojimy vykdymo kontrolés teisés suteikiamos 3aliy atstovams. Jie kartg per
metus atsiskaito Bibliotekos darbuotojy susirinkime.

II. SALIU ISIPAREIGOJIMAI

9. Darbdavys jsipareigoja:

9.1. Tinkamai organizuoti darbuotojy darba, laikytis darbo jstatymy, darbuotojy saugg ir sveikata
reglamentuojanciy bei kity teisés akty reikalavimy, sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojai jaustysi
fiziskai ir psichologi8kai saugis.

9.2. Gerbti darbuotojo teise | privaty gyvenima, uZtikrinti darbuotojo asmens duomeny apsauga.

9.3. Suteikti sglygas Profesinés sgjungos igaliotiniui dalyvauti administracijos posédZiuose bei bendruose
susirinkimuose.

9.4. Derinti darbo tvarkos taisykles bei jy pakeitimus su Profesine sgjunga.

9.5. Ttraukti Profesinés sgjungos atstovus j nelaimingy atsitikimy darbe ar pakeliui j darbg (i§ darbo) tyrima.
9.6. Leisti rengti Profesinés sgjungos posédzius darbo valandomis, jeigu posédZiy metu sprendZiami bendri
Bibliotekos administracijos ir Kolektyvo klausimai, numatyti galiojan¢iy Lietuvos Respublikos teisés akty.
9.7. Ne recCiau, kaip kartg per ketvirtj, darbuotojy visuotiniame susirinkime, pateikti informacijg apie jstaigos
galimus struktiiros, planuojamus personalo poky¢ius, jvykusius darbo uzmokesé¢io pasikeitimus, ekonomine
padét], galimus uZimtumo poky¢ius, numatomas naudoti priemones tuo atveju, kai galimas darbuotojy
skai¢iaus maZinimas, kitg informacija, kurig skelbti jpareigoja Lietuvos Respublikos jstatymai, §i Sutartis,
darbdavio ir profesinés sajungos susitarimai.

9.8. Darbuotojams sudaryti sglygas kvalifikacijai kelti ir jy profesionalumui, gebéjimui prisitaikyti prie
besikeicianc¢iy profesiniy ar darbo salygy

9.9. Sudaryti sglygas darbuotojams, darbo laiku vykti i uZ bibliotekos riby organizuojamus renginius, jeigu
tai atitinka Bibliotekos interesus ir bibliotekinio darbo specifika.
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Salys susitaria, kad Bibliotekoje darbo taryba nebus steigiama, o jos funkcijas perima Profesiné sajunga.

10. Darbuotojai isipareigoja:

10.1. Laikytis Bibliotekos vidaus tvarkos, Bibliotekos darbo organizavimo ir saugos darbe taisykliu.

10.2. Laikytis Lietuvos biblioteky etikos kodekso nuostaty ir Bibliotekos darbuotojy profesinés veiklos ir
etikos taisykliy.

10.3. Gerbti vienas kito teises ir pareigas.

10.4. Tausoti Bibliotekos turta, darbo priemones, kitg darbo funkcijoms vykdyti reikalingg jranga.

10.5. Palaikyti $varg darbo vietoje, esant poilsio vietoms, valgyti ir gerti tik jose.

10.6. Bendradarbiauti su struktiiriniais padaliniais fondy judéjimo ir kitais klausimais.

10.7. Vykdyti visus saugos ir sveikatos darbe, priedgaisrinés saugos reikalavimus.

10.8. Netoleruoti svaiginimosi alkoholinémis, psichotropinémis ar toksinémis medZiagomis darbe atvejy.
Apie tokius atvejus nedelsiant prane$ti Darbdaviui.

10.9. Nuolat tobulinti profesines Zinias ir kelti kvalifikacija.

10.10. Pagal Darbdavio nustatyta tvarka laiku (kas dveji metai) pasitikrinti sveikata.

11. Profesiné sgjunga jsipareigoja:

11.1. Neorganizuoti streiky prie§ Darbdavij, jeigu laikomasi Kolektyvinés sutarties ir kity teisés akty
reikalavimy.

11.2. Atsakingai ir saZiningai ginti Darbuotojy teises ir interesus.

12. Salys susitaria savo veikloje geranoriskai ieskoti sutarimo visais klausimais, vadovautis saZiningumo,
protingumo ir teisingumo principais.

13. Visy struktiiriniy padaliniy darbuotojai privalo dirbti komandos principu, taikant darbo grafikus. Kai
darbuotojai rotuoja darbo vietas, jie apmoko vieni kitus ir perduoda sukauptg patyrima.

IIL. DARBO SUTARCIU SALYGOS

14. Darbuotojus j darbg priima (konkurso biidu arba be konkurso) ir i§ jo atleidZia Direktorius jstatymy
nustatyta tvarka.

15. Konkursg organizuoja ir jo nuostatus tvirtina Direktorius. Vykdant konkursg, j komisijos sudétj turi bati
paskirtas Profesinés sajungos atstovas, turintis balsavimo teise.

16. Darbdavys, atsiradus laisvoms darbo vietoms, jsipareigoja jas siflyti Bibliotekos darbuotojams.
Pirmumo teis¢ patekti i laisvas darbo vietas turi darbuotojai, atitinkantys pareigybés apraS§yme ir teisés
aktuose nustatytus reikalavimus. Kai tokiy kandidaty Bibliotekoje néra, skelbiamas konkursas.

17. Priimama dirbti asmenj Direktorius supaZindina su darbo pobidj reglamentuojanéiais teisés aktais:
Kolektyvine sutartimi, Bibliotekos darbo tvarkos taisyklémis, darbo apmokéjimo sistema, saugos darbe
reikalavimais.

18. Kiekvienai pareigybei sudaromi pareiginiai nuostatai, kuriuos pasiraso konkreéias pareigas uzimantis
asmuo, supazindinamas Profesinés sgjungos jgaliotinis, tvirtina Direktorius.

19. Apie numatomus darbuotojo darbo sutarties salygy pakeitimus (kei¢iant darbo apimtis, pareigy
pavadinimg ir kt.), Direktorius privalo raStu jspéti darbuotoja, iSskyrus atvejus, numatytus Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.

20. Kai dél ekonominiy ar technologiniy priezaséiy arba dél darbovietés struktiiriniy pertvarkymy
mazinamas daugiau kaip 5 darbuotojy skaitius, turi buti sudaryta komisija, j kurios sudétj jeity
administracijos ir Profesinés sgjungos atstovai. Darbdavys su komisija numato darbo organizavimo
galimybes.

21. Darbuotojas, norintis nutraukti darbo sutartj, pra§yma Darbdaviui pateikia ne véliau kaip prie§ 20
kalendoriniy dieny. Dél labai svarbiy priezas¢iy (kai darbuotojas negali tinkamai atlikti darbo funkcijy deél
ligos, nejgalumo, Seimos nariy slaugymo, sukakusio senatvés pensinio amziaus ar kity) darbuotojo prasymu
Darbo sutartis gali buiti nutraukta apie tai jspéjus Darbdavj ne véliau kaip prie$ 5 darbo dienas.

22. Bet kuri darbo sutarties Salis gali pasitlyti kitai darbo sutarties 3aliai nutraukti darbo sutartj. Pasitilymas
turi biti pateiktas ra$tu. Jame turi buti i8déstytos darbo sutarties nutraukimo salygos (nuo kada pasibaigia
darbo santykiai, koks yra kompensacijos dydis uz nepanaudotas kasmetines atostogas, iSeitinés iSmokos,
atsiskaitymo tvarka ir kita). Jeigu kita darbo sutarties $alis sutinka su pasitilymu, ji sutikimg isreiskia rastu.
Jei darbo sutarties $alis per 5 darbo dienas neatsako j pasiiilyma, laikoma, kad pasitlymas nutraukti darbo
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sutart] atmestas. Sudarytas susitarimas dél darbo sutarties nutraukimo arba darbo sutarties $alies rastu
iSreikstas sutikimas su pasiilymu nutraukti darbo sutartj pasibaigia darbo sutartj juose nurodytomis
sglygomis. Darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo jforminti darbo sutarties pasibaigima.

23. Darbo sutartj nutraukti draudZiama su besilaukian¢ia darbuotoja jos né§tumo ir gimdymo laikotarpiu, su
darbuotojais, esantiais tévystés ar vaiko prieZiliros atostogose, i¥skyrus atvejus, kai pats darbuotojas
pareiSkia nora nutraukti darbo sutartj. Su darbuotojais, auginandiais vaika (jvaikj) iki trejy mety, su
darbuotojais, auginanciais nejgaly vaika iki keturiolikos mety, darbo sutartis negali biiti nutraukta darbdavio
iniciatyva, jeigu néra darbuotojo kaltés.

24. Sudarant darbo sutartj, naujai priimamiems j Biblioteka darbuotojams taikomas ne ilgesnis kaip 3
meénesiy bandomasis terminas. Esant nepatenkinamiems darbuotojo darbo rezultatams bandomuoju
laikotarpiu, darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj, ispéjes darbuotoja ne véliau kaip prie§ 5 darbo
dienas. Ispéjime apie darbo sutarties nutraukima nurodomos priezastys ir aplinkybes, del kuriy nutraukiama
darbo sutartis.

IV. DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

25. Darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojami darbuotojy
pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinamai ir
apdovanojamai, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinima ir mokéjimo
tvarka.

26. Vyrams ir moterims uZ tokj pat ar lygiavertj darba turi biiti mokamas vienodas darbo uZmokestis.

27. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti maZesnis uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliaja ménesine alga. Kvalifikuotas
darbas apmokamas ne maZiau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos.

28. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

29. Darbo uZmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtinta pareigybiuy
sgraSg. Bibliotekoje taikoma laikiné darbo apmokéjimo sistema.

30. Darbo uZmokestis apskaitiuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢ius. Padaliniy darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius pildo direktoriaus jsakymu
paskirti darbuotojai. Darbo laiko apskaitos Ziniaradtyje kompiuteriu Zymimas kiekvieng diena dirbtas laikas
ir neatvykimo i darba atvejai. Darbo laikas Zymimas valandomis ir minutémis, o neatvykimo j darba atvejai
— sutartiniais Zenklais. Tinkamai uZpildyti, pasira$yti, nurodZius pareigas, varda ir pavarde, patvirtinti
direktoriaus, darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami apskaitos tvarkytojui per dvi darbo dienas
ménesiui pasibaigus. Darbo uZmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmenine saskaita.

V. PAREIGYBIU LYGMENU STRUKTURA, PAREIGYBIU SARASAS

31. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti jstaigoje yra nustatoma
pareigybiy lygmeny struktiira (Priedas Nr.1).

32. Pareigybiy lygmeny aibé¢je aukSCiausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo pareigybe.
Pareigybés grupuojamos j lygmenis pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus.

33. Pareigybiy lygmeny struktlra perzilrima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo poky¢iy (visiSkai kei¢iasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos naujos
pareigybés, kuriy analogy néra bibliotekoje.

VL. PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

34. Minimalus koeficientas apskai¢iuojamas kaip MMA x 1,1.

35. Koeficienty nustatymo kriterijai ir intervalai:

35.1. Naujai | darba priimamiems bibliotekos darbuotojams, pareiginé alga nustatoma jvertinus jstaigos
finansines galimybes bei atsiZvelgiant j 3io sistemos pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
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kriterijus, pagal pareiginés algos koeficienty intervaly dydzius (Priedas Nr.2) ir pagal pareigybiy lygmeny
struktiira (Priedas Nr.1).

35.2. Pareiginés algos koeficienty intervalai perZilirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos salygoms,
istatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uZmokes¢io fondui.

36. Darbuotojy koeficientai negali vir§yti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio (3,98),
i8skyrus, kai pareigybés yra triikkstamy profesijy sgrase ar kultiros ir meno darbuotojai yra jgije
nacionalinj ir tarptautinj pripaZinima, arba kai darbuotojas turi kvalifikacine kategorija.

37. Minimalusis darbo uzmokestis:

37.1. Minimalusis darbo uZmokestis — maZiausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuotg darba darbuotojui
atitinkamai uz vieng valanda ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

38. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis 1785,40 Eur.

39. Darbo uzmokes¢io koeficientas apvalinamas iki 2 skai¢iy po kablelio.

VIL. DARBO UZMOKESCIO SANDARA

40. Darbuotojy (iSskyrus jstaigos vadova) darbo uzmokestj sudaro:

40.1. pareiginé alga;

40.2 priemokos;

apmokejimo sistema;

40.4. mokejimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;

41. Koeficientas, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima, gali biti didinamas nuo 0,06, tatiau ne
daugiau, nei nustatytas didZiausias tos pareigybés pareiginés algos koeficientas.

VIII. DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

42. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo
atlygio uz tokj pati ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés,
pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikij (jvaikiy),
globotinj (globotiniy), rupintinj (rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir
vie§umo principais.

43. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmoke¢jimo sistemos principas — panaSus atlygis uZ panaSy darbg.
Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo rezultatus. Vertinamos
pareigybes, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kriivis.

44. Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, isskyrus
tuos atvejus, kai pareigybés yra triikstamy profesijy sarase, kultiiros ir meno darbuotojai yra jgije nacionalinj
ir tarptautinj pripaZinima arba kai darbuotojas turi kvalifikacing kategorija.

IX. PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

45. Bibliotekoje nustatomos tokios pareigybiy grupés:
45.1. Direktorius;

45.2. Struktiiriniy padaliniy vadovai;

45.3. Kiti specialistai,

45.4. Kvalifikuoti darbuotojai;

45.5. Darbininkai.




46. Kiekviena grupé dalinama j pogrupius pagal vidinius lygius.

47. Kiekviename lygyje nustatomas koeficienty intervalas.

48. Pareigybeés koeficientas gali biiti didinamas atsizvelgiant j darbuotojo specifinius jgidZius.

49. Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimas:

49.1. kai darbuotojo veikla vertinama,

49.2. kai keiciasi pareigybés vertinimo kriterijai,

49.3. kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos.

50. Apmokejimo uz pavadavima nustatymas:

50.1. jei pavaduojama savo darbo laiku — mokama priemoka 30 procenty nuo nustatyto pareiginio
atlyginimo;

50.2. jei pavaduojama savo poilsio laiku — mokama dvigubai kaip uz darba poilsio metu arba sutariama dél
papildomo darbo pagal pareigybiy sgrasa, nustatant minimaly tai pareigybei numatyta koeficienta.

51. Darbuotojo perkélimas viduje Bibliotekos j kitas pareigas:

51.1. Jei darbuotojas perkeliamas j kitas pareigas, pareiginis koeficientas keitiamas 3aliy susitarimu. Jei
darbuotojas nesutinka dél mazesnio koeficiento, tai perkélimas i kitas pareigas vykdomas paliekant sutarta
darbo apmokeéjimo koeficienta kol darbuotojas dirbs Bibliotekoje.

X. PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

52. Darbuotojui gali biiti skiriamos $ios priemokos:

52.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;
52.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduoéiy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai
atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

52.3. uZ jprasta darbo kriivj vir§ijanc¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukmé.

53. Kiekviena priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir$yti 80
procenty pareiginés algos.

54. Priemokos dydj nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.

XI. SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

55. Uz nepriekaistingg pareigy atlikima Bibliotekos darbuotoja ji | pareigas priimantis asmuo gali skatinti
$iomis skatinimo priemonémis:

55.1. padeka;

55.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZ asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant Bibliotekos
nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne dazniau kaip du kartus

per kalendorinius metus);
55.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy

poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

55.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybeés nustatyta tvarka,

55.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip vienos pareiginés algos dydZio suma per metus;
56. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy pazeidima,
gali buiti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip vir$ijanti likes¢ius.

XIL. PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS TARNYBINES
VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA

57. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jgiidZius, Zinias,
gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

58. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 3 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla
vertinama, ¢ina darbuotojo pareigas Bibliotekoje.

7 _’)




59. Bibliotekos darbuotojy veiklg vertina Bibliotekos direktorius.

60. Darbuotojo veikla gali biti jvertinta taip:

60.1. virsijanti likesCius;

60.2. atitinkanti ltkes¢ius;

60.3. i$ dalies atitinkanti lokesc¢ius;

60.4. neatitinkanti likesciy.

61. Darbuotojo veiklos vertinimas:

61.1. virSijanti lukes¢ius — gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, tadiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias
pareiginés algos koeficientas arba gali biiti perkeliamas j auk3tesnes pareigas Bibliotekoje, jeigu jis atitinka
Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos viesujy ir
privaCiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j
pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy,
del kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas salygas);

61.2. atitinkanti likeséius — pareiginés algos koeficientas nesikeitia;

61.3. i§ dalies atitinkanti ltikes¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeitia ir darbuotojui gali biti
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

61.4. neatitinkanti likes¢iy — gali biti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau
kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficients, tatiau ne maZesnj, negu nustatytas
tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba darbuotojas gali biiti perkeliamas i Zemesnes
pareigas Bibliotekoje, jeigu tai neprie$tarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudZetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik
jeigu tai atitinka Vyriausybes tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas
salygas) arba gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Bibliotekos darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, Bibliotekos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy,
Bibliotekos darbuotojas gali biiti atleidZziamas i pareigy.

62. Neeilinis Bibliotekos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas $iais atvejais:

62.1. tiesioginio vadovo ra$ytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su Bibliotekos darbuotojo veiklos
rezultatais;

62.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

62.3. darbuotojo praSymu perkelti ji j aukStesnes pareigas;

62.4. jeigu Bibliotekos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

XIII. MATERIALINES PASALPOS

63. Bibliotekos darbuotojams, kuriy materialine biikle tapo sunki deél jy paciy ligos, artimyjy giminai&iy,
sutuoktinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesers (jseserés), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar
ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra
Darbuotojo radytinis prasymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buiti skiriama
200 eury dydzio materialiné pasalpa i§ biudZetiniams (einamiesiems) metams Bibliotekai skirty lé$y. Jeigu
darbuotojo pra§ymas tenkinamas, pasalpa i¥mokama iki einamyjy mety gruodZio 31 dienos, o atleidziamam
darbuotojui — i¥§mokama ne véliau kaip paskutine jo darbo diena, jeigu iki jo atleidimo dienos yra priimtas
sprendimas dél materialinés pasalpos jam skyrimo.

64. Mirus Bibliotekos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ biudZetiniams (einamiesiems) metams Bibliotekai
skirty 1é3y gali buti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra
mirusio darbuotojo Seimos nariy radytinis pra§ymas ir pateikti mirties faktg bei $eimyninj ry§j (giminystg)
patvirtinantys dokumentai. Tokia paSalpa gali biiti iSmokéta tik pagal vieng rasytinj pra§ymg ir jeigu
radytinis praSymas su darbuotojo mirties faktg bei Seimyninj ry$j (giminyste) patvirtinan¢iais dokumentais
pateiktas ne véliau kaip per tris ménesius nuo Bibliotekos darbuotojo mirties dienos. PraSyme privalo biti

nurodytas Seimos nario banko sgskaitos numeris pasalpos pervedimui. Jeigu nustatytu terminu yra pateikti
keli mirusio darbuotojo Seimos nariy pra§ymai, skiriama pasalpa Bibliotekos direktoriaus sprendimu gali
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biiti padalinta proporcingai pagal atskirus pra§ymus. PaSalpa iSmokama iki einamyjy mety gruodzio 31
dienos.

65. Materialing pasalpa Bibliotekos darbuotojams skiria Bibliotekos direktorius, atsizvelgiant |
biudZetiniams (einamiesiems) metams Bibliotekai skirtus asignavimus ir lygiateisiSkumo principa.

XIV. NEDARBINGUMO LAIKOTARPIO APMOKEJIMO TVARKA

66. Uz dvi pirmgsias nedarbingumo dienas ligos pasalpg moka biblioteka (slaugant serganéius Seimos
narius, ligos paSalpa mokama i3 ,,Sodros“ biudZzeto 1¢S5y nuo pirmosios laikinojo nedarbingumo dienos). Si
paSalpa mokama 80 procenty pasalpos gavéjo vidutinio darbo uzmokeséio.

XV. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

67. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigraZinti, mokant jam atostoginius. Atostogos skaitiuojamos darbo dienomis. Sventiy
dienos j atostogy trukme nejskai¢iuojamos.

68. Darbuotojy kasmetinés atostogy trukmé nustatoma pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.

69. Darbuotojai atostogauja pagal sudaryta atostogy grafika. Siame grafike darbuotojai nurodo savo
pageidaujamg atostogy laikg, kuris yra derinamas su bibliotekos Direktoriumi. Atostogy laikas gali biiti
kei¢iamas $alims susitarus.

70. Atostoginiai uz kasmetines atostogas mokami iki prasidedant atostogoms arba darbuotojui prasant
atostoginiai gali biiti iSmokami ir su jam priskai¢iuotu atitinkamo ménesio darbo uzmokesé&iu.

71. AtSaukti i§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus, vadovaujantis saZiningumo, bendradarbiavimo ir
protingumo kriterijais. Nepanaudota atostogy dalis suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie
kity darbo mety atostogy.

72. Darbuotojo atleidimo atveju, kompensacija uz nepanaudotas atostogas (kaip ir priskaitytas atlyginimas)
pervedami j darbuotojo asmening saskaita paskuting darbo dieng. Kompensacijos dydis nustatomas pagal
nepanaudoty kasmetiniy atostogy, tenkanciy tam darbo laikotarpiui, darbo dieny skai¢iy. Jeigu darbuotojui
kasmetinés atostogos nebuvo suteiktos daugiau kaip uZ vienerius darbo metus, kompensacija i§mokama uz
visas nepanaudotas kasmetines atostogas, bet ne daugiau kaip uZ trejy darbo mety nepanaudotas kasmetines
atostogas, jei darbuotojas faktiskai galéjo jomis pasinaudoti. Nepanaudoty kasmetiniy atostogy skai¢iavime
dieny skai¢ius apvalinamas iki dviejy skai¢iy po kablelio. Kitokie atsiskaitymo terminai gali bati nustatyti
pagal atskirg Saliy (atleidZiamo darbuotojo ir darbdavio) susitarimg. Ne véliau kaip kitag darbo dieng
praneSama apie darbuotojo atleidima valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai.

XVI. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

73. Darbo uzmokestis mokamas viena karta per ménes;j. )
74. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos, kai

nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki ménesio pabaigos nebent Salys susitaria, kad
su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo dieny.

75. Darbo uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti darbuotojo vieno ménesio vidutinio
darbo uzmokesc¢io dydzio, visais atvejais turi biiti sumokama ne véliau darbo santykiy pasibaigimo diena,
nebent Salys susitaria kitaip.

76. Darbdavys nereciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu privalo darbuotojui pateikti informacija apie
jam apskai¢iuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodydamas
vir§valandiniy darby trukme.

XVII. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

77. 18 priskai¢iuoto darbo uzmokeséio i§skai¢inojama
77.1. istatymy nustatyti mokesciai;
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77.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i¥skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy patvarkymus,
kuri patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skolg uZ trikumus, Zalos atlyginimg ar Kitus
isiskolinimus;

77.3. kitos isskaitos, kurias apibrézia Darbo kodekso 150 straipsnis.

77.4. darbuotojams, kurie yra profesinés sajungos nariai, profesinés sajungos mokestis.

XVIII. KOLEKTYVINIU SUTARCIU NUOSTATU TAIKYMAS

78. Darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinése sutartyse negali biiti nustatyta palankesniy darbo
apmokéjimy salygy, susijusiy su papildomu valstybés, biudZeto, savivaldybiy biudzety ir Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZeto bei kity valstybés jsteigty pinigy fondo 1é8y poreikiu.

XIX. DARBO IR POILSIO LAIKAS

79. Darbo reZimo, darbo laiky grafiky sudarymo, piety pertraukos nustatymy bei kiti su darbo ir poilsio laiko
susij¢ klausimai reglamentuojami Vidaus darbo tvarkos taisyklése. Vidaus darbo taisyklés ar vykdomi bet
kokie pakeitimai taisyklése, turi biti derinami su Profesine sgjunga.

79.1. Darbo laikas negali biiti ilgesnis kaip 40 (keturiasdesimt) valandy per savaite.

79.2. Profesinés kompetencijos tobulinimo laikas jskai¢iuojamas j darbuotojo darbo laika.

79.3. Visiems darbuotojams, dirbantiems ir (ar) budintiems renginiuose po darbo valandy, laikas
prilyginamas vir§valandiniam darbui. Apskaita tvarko tiesioginis vadovas.

79.4. VirSvalandinis darbas kompensuojamas atitinkamai iSdirbtomis valandomis, kitos darbo dienos
sgskaita, laikg pasirenkant pa¢iam darbuotojui, suderinus su tiesioginiu vadovu.

79.5. Skaitytojy ir Vaiky literatiros skyriy darbuotojams, dirbantiems pagal slankyji darbo grafika, darbo
laiko trukme per ménesj virijan¢ios valandos, suderinus, su tiesioginiu vadovu kompensuojamos kitos
darbo dienos valandomis.

79.6. Struktiirinio padalinio vadovas dél svarbiy prieZaséiy gali leisti darbuotojui palikti darbo vieta ne ilgiau
kaip pusei darbo dienos paliekant darbo uzmokestj.

79.7. Struktiirinio padalinio vadovui palikti darbo vietg ne ilgiau kaip pusei darbo dienos, paliekant darbo
uzmokestj, leidima suteikia Direktorius.

79.8. Darbuotojas, iSvykes | komandiruote prie$ darbo dienos laikg ir (arba) griZes i$ jos pasibaigus darbo
dienos laikui, turi teis¢ kita darbo dieng, tiesioginio vadovo leidimu, atvykti | darbg atitinkamai veéliau uz
komandiruotés metu virSytas darbo valandas.

79.9. Uz darba poilsio ir $ven¢iy dienomis, jeigu jis nenumatytas pagal darbo grafika, kompensuojama
suteikiant darbuotojui per meénesj kita poilsio dieng arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy, esant
darbuotojo sutikimui.

79.10. Specialios pertraukos poilsiui, kuriy trukmé jskaitoma j darbo laika, taikomos $iems Bibliotekos
darbuotojams:

79.10.1. dirbantiems kompiuteriu — po dviejy darbo valandy suteikiamos 15 min. trukmés pertraukos;
79.10.2. dirbantiems fizinj darbg kas dvi darbo valandos suteikiamos 15 min. trukmés pertraukos;

79.10.3. dirbantiems lauke arba ne$ildomose patalpose, kai aplinkos temperatiira Zemesné nei minus 10
laipsniy Celsijaus — kas valandg priklauso 10 min. trukmés pertraukos.

79.11. Uz 8iy pertrauky organizavimg atsakingi Bibliotekos atitinkamy skyriy vedéjai.

79.12. Darbas ne visa darbo diena, ne visg darbo savait¢ arba darbas pagal individualy grafikg gali buti
nustatomas Darbdavio ir darbuotojo susitarimu bei Zymimas darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

79.13. Piety pertrauka suteikiama praéjus pusei darbo dienos laiko, bet ne véliau kaip po 4 darbo valandy.
Pertraukos trukmé — 45 (keturiasdeSimt penkios) minutés, nejskaitoma j darbo laikg. Darbuotojai, kurie
pietauja Bibliotekoje, privalo tg daryti tam skirtose vietose (virtuvélése).

79.14. Kiekvieno meénesio paskutiné darbo diena — Kvalifikacijos kélimo diena. Tg dieng skaitytojai
neaptarnaujami, o atlieckami darbai, kuriy negalima atlikti skaitytojy aptarnavimo dienomis. Likes darbo
laikas, skiriamas savi$vietai (ekskursijoms paskaitoms, kursams, susirinkimams ir kt.).

79.15. Kvalifikacijos kélimo diena visi Bibliotekos darbuotojai darba pradeda 8.00 val.

79.16. Svenéiy dieny i$vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda.
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79.17. Darbdavys turi tenkinti darbuotojo pra§ymg dirbti nuotoliniu blidu to pareikalavus nés¢iai, neseniai
pagimdZiusiai ar kriitimi maitinanéiai darbuotojai, darbuotojui, auginan¢iam vaikg iki 8 mety, ir darbuotojui,
vienam auginan¢iam vaika iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety. Taip pat darbuotojui pateikus
praSyma, pagrista sveikatos prieZiliros jstaigos iSvada apie jo sveikatos biikle, arba bitinybe slaugyti ar
prizidreéti Seimos narj ar kartu su juo gyvenantj asmenj.

XX. ATOSTOGOS IR JU SUTEIKIMO TVARKA

80. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu.
80.1. Kiekvienais metais per sausio ménesj sudaromi einamyjy mety atostogy grafikai.

80.2. Profesinés sgjungos nariams suteikiamos 2 papildomos apmokamos atostogy dienos Seimyniniy
isipareigojimy vykdymui i$naudojamos einamaisiais metais.

80.3. Profesinés sajungos nariams suteikiamos 2 papildomos apmokamos atostogy dienos savidvietai arba
savanorystei iSnaudojamos einamaisiais metais.

80.4. Profesinés sajungos nariams suteikiamos 5 papildomos apmokamos atostogy dienos sveikatai gerinti
i$naudojant einamaisiais metais.

80.5. Darbuotojas pasijutgs prastai ar suplanuotam vizitui j gydymo jstaigg turi teise, informaves darbdavi,
gauti 1 laisvg apmokama darbo diena, bet ne daugiau kaip 3 darbo dienas per einamuosius metus.

80.6. Darbuotojy praSymu, suderinus su Darbdaviu, suteikiamos laisvos dienos paliekant darbo uZmokestj:
80.6.1. santuokai sudaryti — 3 kalendorinés dienos prie$ arba po santuokos jregistravimo dienas;

80.6.2. mirusio Seimos nario (motinos, tévo, vaiky, brolio, sesers) laidotuvéms — 3 darbo dienas;

80.6.3. kitais mirties atvejais (giminaiéiai, artimi draugai) — 1 (viena) darbo diena;

80.6.4. vizitui pas gydytoja, vykdant profilaktinj patikrinimg — 1 (viena) darbo diena;

80.6.5. Darbuotojams, auginantiems 1 vaikg iki 12 mety, prie Darbo kodekse numatytos vienos papildomos
poilsio dienos per tris ménesius arba sutrumpinamo darbo laiko astuoniomis valandomis per tris ménesius,
pagal Kolektyving sutartj profesinés sajungos nariams suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj
arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaite mokant darbuotojui jo vidutinj darbo
uzmokestj. Skirtos papildomos poilsio dienos nesumuojamos ir neperkeliamos j kitg laikotarpj.

80.6.6. Darbuotojai, auginantys 2 ir daugiau vaiky iki 12 mety, gali pasinaudoti 1 papildoma poilsio diena
per ménesj.

80.6.7. papildomos 2 poilsio dienos per ménesj priklauso kiekvienam i§ darbuotojy, auginanc¢iy 3 ir daugiau
vaiky iki 12 mety.

80.6.8. Tévai, auginantys 2 vaikus iki 12 mety, kai vienas jy ar abu turi negalia, pasiima 2 laisvas dienas per
meénesj, uZ tai paliekant darbo uZmokestj.

80.6.9. Siekiant sudaryti salygas mazinti jtampa darbe ir gerinti psichologing savijautg, profesinei sgjungai
priklausantys darbuotojai turi teise j viena valanda trumpesnj darbo laikg per savaite, tadiau tik tuo atveju, jei
tai nepaZeidZia nustatyto bibliotekos darbo laiko, nevyksta vartotojy aptarnavimo metu ir netrukdo darbo
organizavimui. UZ $ig sutrumpintg darbo laiko trukme mokama kaip uZ visg darbo laika.

81. papildomos atostogos suteikiamos uZ ilgalaikj nepertraukiamajj darbg toje pacioje darbovietéje
darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staZg toje pacioje darbovietéje, — 3
darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza toje padioje darbovietéje — 1
darbo diena.

82. Profesinés sajungos nariui uZ mokymosi atostogas, nurodytas Darbo kodekso 135 straipsnio 1 i 2 dalyse,
taip pat uz dienas, kai profesinés sajungos narys kelia kvalifikacija, suderines su tiesioginiu vadovu,
trunkanéias iki 10 darbo dieny einamaisiais metais, apmokama darbuotojo vidutiniu darbo uZmokes¢iu, arba
trunkancias iki 20 darbo dieny einamaisiais metais, apmokant puse darbuotojo vidutinio darbo uzmokes¢io.
83. Negalima darbuotojo isleisti nemokamy atostogy Darbdavio iniciatyva.

83.1. Darbuotojo praSymu, suteikti nemokamas atostogas ne tik slaugant sergantj $eimos narj, bet ir kartu su
darbuotoju gyvenantj asmen;.

84. Neturintiems papildomos poilsio dienos darbuotojams, auginantiems bendro ugdymo mokykloje
besimokantj vaikg iki keturiolikos mety, suteikiama pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko pirmaja
mokslo mety diena, paliekant tg patj darbo uzmokest;.

84.1. Darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki 18 mety, suteikiamos
25 darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama 5 d. per savaitg).

11

7)




84.2. Darbuotojui suteikiama viena laisva darbo diena, paliekant darbo uzmokestj, jei jis pagrindZia poreikj
dél Seimos nario ar kartu gyvenandio asmens slaugymo dél sveikatos biiklés, yra néi¢ia, neseniai
pagimdZiusi ar kriitimi maitinanti moteris, augina vaikg iki 8 mety arba vienas augina vaikg iki 14 mety ar
nejgaly vaika iki 18 mety, bet ne daugiau kaip 3 darbo dienas per kalendorinius metus.

84.3. AtSaukti i8 atostogy ar keisti atostogy grafika leidZiama tik gavus rastiska darbuotojo sutikima.

XXI. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

85. Uz darbuotojy sauga ir sveikata Bibliotekoje atsakingas Darbdavys.

85.1. Bibliotekos darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus sprendzia Darbdavio ir Profesinés sajungos
atstovai.

85.2. Nelaimingu atsitikimu kelyje i darba ir i§ darbo laikomas tik toks nelaimingas atsitikimas, kuris jvyko
1 valanda prie$ darbo pradzig ar po darbo tiesioginiame kelyje tarp Bibliotekos ir pirmosios darbuotojo
sustojimo (atvykimo) vietos. Apie tokj jvyki darbuotojas privalo per vieng valanda nuo jvykio informuoti
Direktoriy.

85.3. Biblioteka apriipina darbuotojus saugiomis darbo priemonémis, jrankiais ir kita darbo funkcijoms
vykdyti bitina jranga, riipinasi jy prieZiiira ir aptarnavimu.

85.5. Biblioteka apmoka periodiniy profilaktiniy darbuotojy sveikatos patikrinimy islaidas.

85.6. Bibliotekoje steigiamas darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas, i kurio sudétj Kolektyvas deleguoja
savo narius, bei profesinés sajungos atstovas. Komiteto funkcijas nustato Bibliotekos darbuotojy saugos ir
sveikatos komiteto patvirtinti bendrieji nuostatai. Siame komitete jstatymy numatyta tvarka svarstomi
Bibliotekos darbuotojy saugos ir sveikatos klausimai.

XXII. DARBUOTOJU MOKYMAS IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

86. Darbdavys jsipareigoja sudaryti salygas j darbuotojy mokymg ir kvalifikacijos kélimg, kad dirbdami
Bibliotekoje darbuotojai galéty tobulinti savo profesines Zinias ir kelti kvalifikacija.

86.1. Darbuotojy kvalifikacijos kélimas Bibliotekoje ir mokymo institucijose organizuojamas pagal
Bibliotekos padaliniy vadovy pateiktg poreikiy mokymui sgra$g ir Darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui
sudarius ir patvirtinus i$ankstinius mokymo planus.

86.2. Darbuotojams, keliantiems kvalifikacijg Darbdavio pavedimu uz Bibliotekos riby, paliekamas darbo
uzmokestis bei apmokamos komandiruotés islaidos.

XXIII. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS

87. Profesiné sajunga veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos

profesiniy sgjungy jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir
teises aktais ir Sia Sutartimi.

87.1. Pasira§ydamas Sutartj Darbdavys pripaZjsta Profesing sajunga lygiaver¢iu partneriu, jgyvendinant $ig
Sutartj.

87.2. Profesiné sajunga naudojasi visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jsigaliojusiy Tarptautinés
darbo organizacijos konvencijy, Profesiniy sgjungy ir kity jstatymy suteiktomis teisémis ir garantijomis.
87.3. Profesiné sgjunga jsipareigoja:

87.3.1. paremti Jurbarko vieSosios bibliotekos sukurtas teisétas darbuotojy darbo ir darbo apmokéjimo
salygas, kurios padéty jstaigai pasiekti jos veiklg apibrézianéius tikslus;

87.3.2 padeti Jurbarko vieSajai bibliotekai stiprinti darbo drausme, uZtikrinti vidaus darbo tvarkos taisykliy
laikymasi;

87.3.3. kurti draugiskg, darnig darbing¢ atmosfera;

87.3.4. teikti sitilymus Bibliotekos darbo tvarkos taisykléms tobulinti;

87.4. Suderinus su Darbdaviu, Profesiné sgjunga gali Saukti visuotinius Profesinés sgjungos nariy
susirinkimus. Darbdaviui pageidaujant, Profesinés sajungos susirinkimuose gali dalyvauti Darbdavio
atstovai.
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87.5. Darbdavys sudaro salygas veikti Profesinei sgjungai Bibliotekoje, suteikiant teis¢ naudotis patalpomis
ir reikalinga jranga.

87.6. Profesinés sajungos jgaliotinio pra§ymu Darbdavys teikia informacija Bibliotekos ekonominiais,
socialiniais ir darbo saugos klausimais.

87.7. Profesinés sajungos nario pra§ymu, Darbdavys uztikrina, kad kas ménesj i§ darbo uzmokeséio biity
isskaiCiuotas nustatyto dydZio nario mokestis ir pervestas j Jungtinés profesinés sajungos banko saskaita.

XXIV. KOLEKTYVINES SUTARTIES VYKDYMAS

88. Sutartyje numatyty Saliy isipareigojimy vykdyma kontroliuoja Saliy atstovai. Salis informacijg apie
Kolektyvines sutarties vykdyma teikia kitos Salies atstovams, jiems pateikus praSyma rastu. Saliy atstovai
informacija apie Sutarties vykdyma keidiasi ne rediau kaip karta per metus, suSaukdami susirinkima ir
Sutarties vykdymo rezultatus jformindami susirinkimo protokole.

88.1. Bet kokiy pasiiilymy ar nesutarimy dél $ios Sutarties vykdymo atvejais Profesiné sajunga ir Darbdavys
Isipareigoja konsultuotis ir nagrinéti iskilusias problemas gera valia.

88.2. Kolektyving sutartj pasiraSiusios Salys aiskiai susitaria, kad kiekvienas Bibliotekos darbuotojas turi
teisg klausti apie Sios Sutarties sglygy vykdyma. Jei gautas atsakymas paklauséjo netenkina, jis turi teisg
rastu kreiptis j Darbdavj ar Profesing sajunga. Atsakymai turi biiti pateikiami radtu, ne véliau kaip per 15
darbo dieny nuo paklausimo ar skundo dienos.

88.3. Kile nesutarimai dél Sios Kolektyvinés sutarties vykdymo sprendziami Saliy deryby keliu. Salims
nesusitarus, gin¢ai sprendZiami pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.

XXYV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

89. Kolektyviné sutartis gali bati nutraukiama bet kurios i§ jos Saliy iniciatyva, pateikus iSankstinj
pranesima rastu prie§ 3 ménesius iki nutraukimo dél reik§mingy jstaigai pasikeitimy Lietuvos Respublikos
istatyminéje bazéje ar organizacinéje struktiiroje.

89.1. Kolektyviné sutartis nustoja galioti pasibaigus terminui.

89.2. Sutarties galiojimo metu papildymai ir pakeitimai jforminami kaip Sutarties priedai.

Darbdavio atstovas: Darbuotojy kolektyvo atstovas:
Jurbarko rajono savivaldybés vieSosios Jurbarko rajono savivaldybés vieSosios
bibliotekos direktore bibliotekos profesinés sajungos jgaliotas
asmuo
RASIDA BAJORINAITE RASA MILIUNIENE
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Jurbarko rajono savivaldybeés
vieSosios bibliotekos kolektyvinés sutarties
Priedas Nr. 1

PAREIGYBIU LYGMENU STRUKTURA

[staigos vadovas

Direks

Strukttrinio ir struktiirinio teritorinio
padalinio specialistas, kurio
pareigybé priskiriama A lygiui

Vyriausiasis metodininkas

Informacijos iStekliy formavimo skyriaus vedéjas
Vaiky literatiiros skyriaus vedéjas

Skaitytojy skyriaus vedéjas

Vyriausiasis finansininkas

Struktiirinio ir struktiirinio teritorinio
padalinio specialistas, kurio
pareigybe priskiriama B lygiui

Bendrujy reikaly skyriaus vedéjas

Specialistas, kurio pareigybe
priskiriama A lygiui

Kulttros renginiy organizatorius
Pastato administratorius

Specialistas, kurio pareigybé

Bibliotekiniy procesy automatizavimo inZinierius
Vyresnysis bibliotekininkas informacijai

A i Vyresnysis bibliografas

prisiciriama B lyglul Vyresnysis bibliotekininkas
Apskaitininkas

Struktiirinio ir struktdirinio teritorinio |¥ ifuotojas

padalinio kvalifikuotas darbuotojas,

kurio pareigybeé priskiriama C lygiui

Struktiirinio ir struktirinio teritorinio [P2bininkas

padalinio darbuotojas, kurio Kiemsargis
Valytojas

pareigybe priskiriama D lygiui




Jurbarko rajono savivaldybés

viedosios bibliotekos kolektyvinés sutarties

Priedas Nr. 2

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

ol Pareigybés Minimalus Maksllmal.us
Pareigybés ) . pareigybés
lygis pagal pareigybés
lygmuo ; ; 5 darbo
Pareigybe jst. darbo Ko
Nr. XIII-198 | apmokejimo | 2PMOXe)IMO
koeficientas I
1 Direktorius 1,29 3,98
Struktiirinio padalinio vadovas (ar 1,90
4 it Wl W A 0,88
it1 specialistai, turintys pavaldziy
darbuotojy ar prilyginti 183
3 vadovaujantiems darbuotojams) B 0,83 ’
4 Specialistas A 0,70 1,62
‘ B 0,67 1,52
6 Kvalifikuotas darbuotojas % 0,64 1,43
7 Darbininkas D MMA/MVA | MMA/MVA




