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JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
VYRIAUSIOJO METODININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

|. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Jurbarko rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka) vyriausiasis
metodininkas yra specialistas, atliekantis Bibliotekos direktoriaus pavaduotojo
funkcijas ir vadovaujantis bibliotekinei veiklai, priskiriamas prie kultiros ir meno
darbuotojy.

Pareigybés lygis — A2

Pareigybés paskirtis — planuoti, analizuoti, organizuoti ir koordinuoti bibliotekos skyriy
ir filialy veikla.
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. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéeti ne Zemesnj kaip aukstagjj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstgjj koleginj iSsilavinimg su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu (socialiniy moksly
studijy krypties — privalumas).

4.2. turéti ne maziau kaip vieneriy mety bibliotekinio darbo patirtj;

4.3. Zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés

nutarimus ir
kitus teisés aktus, reglamentuojancius Salies ir Jurbarko rajono kultdros politika,
bibliotekos veiklg ir valdyma;

4.4. gebéti kokybiSkai, patraukliai ir suprantamai perteikti informacijg Zodziu ir
rastu, taisyklinga lietuviy kalba;

4.5. Zinoti pagrindinius administracinés kalbos ir dalykinio bendravimo su
treCiaisiais asmenimis principus;

4.6. gebéti analizuoti ir apibendrinti informacijg, sklandziai déstyti mintis raStu ir
Zodziu taisyklinga lietuviy kalba;

4.7. bati susipaZines su Bibliotekos valdymo struktira, vidaus darbo tvarkos
taisykléemis, nuostatais ir kitais Bibliotekos veiklg reglamentuojanciais dokumentais,
vadybine informacija;

4.8. mokeéti dirbti ,Microsoft Office” programiniu paketu;

4.9. mokéti bent vieng uzsienio kalbg (angly, vokieCiy ar kt.) ne Zemesniu kaip B1
lygiu;

4.10. gebéti dirbti komandoje, laikytis tarnybinés etikos pagrindy;

4.11. pasizyméti Siomis savybémis: orientacija | rezultatg, pareigingumas,
savarankiSkumas, iniciatyvumas, lankstumas;



4.12. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos (prieSgaisrinés saugos,
elektrosaugos, darbo higienos) bei asmeninés apsaugos reikalavimy.

ll. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Atlikti direktoriaus pavaduotojo funkcijas ir vadovauti bibliotekinei veiklai.

6. Analizuoti skyriy, filialy veikla, numatyti priemones jai tobulinti, rengti projektus.

7. Kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti ir pateikti informacijg, rengti iSvadas ir
pasitlymus;

8. Sudaryti suvestinj VieSosios bibliotekos ir filialy darbo plang, parengti metines
statistines, zodines ataskaitas.

9. Organizuoti iSvykas j filialus, registruoti jas, uzfiksuoti esamg padét;.

10. Dalyvauti ugdant bibliotekos darbuotojy profesines kompetencijas.

11. Pagal kompetencijg dalyvauti organizuojant konferencijas, seminarus ir kitus

profesinius renginius

12. Teikti prakting metodine pagalbg bibliotekininkams jvairiais darbo klausimais.

13. Informuoti biblioteky darbuotojus apie naujus norminius dokumentus ir kontroliuoti
ju vykdyma.

14. Dalyvauti fondy patikrinimuose, perdavimuose.

15. Koordinuoti skyriy ir filialy metodine veikla, teikti pasitlymus planuojant darba.

16. Konsultuoti ir padéti filialy darbuotojams rengti projektus, programas.

17. Vykdyti kitus direktoriaus pavedimus tam, kad bty jgyvendinti bibliotekos tikslai.

IV. VYRIAUSIOJO METODININKO TEISES, PAVALDUMAS IR ATSAKOMYBE

18. Darbuotojas, vykdydamas Siame pareigybés apradyme nustatytas funkcijas, turi
teises ir pareigas, nustatytas LR darbo kodekse, bibliotekos bei metodinés veiklos
nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose
darbo santykius.

19. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas direktoriui.

20. Darbuotojas turi teise:

20.1. Reikalauti sudaryti reikiamas darbo sglygas metodinio darbo uzdaviniams
vykdyti.

20.2. Kontroliuoti filialy ir skyriy veikla.

20.3. Skelbti filialy ir skyriy darbo apzidras ir konkursus, sidlyti darbuotojus ,Geriausio
mety bibliotekininko® rinkimams.

20.4. Reikalauti i$ darbuotojy laiku pateikti mety darbo planus ir ataskaitas.

20.5. Diegti naujas darbo formas bei metodus.

20.6. Gauti i§ darbuotojy visus duomenis bei kitg informacijg, reikalingg buklés
analizei, prognozavimui bei jvairiy sprendimy priémimui.

20.7. Teikti pasitlymus direktoriui dél darbuotojy skatinimo bei nuobaudy skyrimo.

20.8. Kelti profesine kvalifikacijg kursuose, seminaruose.

21. Darbuotojas atsako:

21.1. uz tinkamg Siame pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdyma;

21.2. uz veiklos kokybe;

21.3. uz informacijos saugumo reikalavimy laikymgsi, uz turimos informacijos
konfidencialumg ir naudojimg pagal paskirtj LR teisés akty nustatyta tvarka;

21.4. uz tai, kad nurodytu terminu Nacionalinés Martyno MaZzvydo bibliotekos
Bibliotekininkystés centrui bty pristatyta statistiné savivaldybés vieSyjy biblioteky darbo
ataskaita.



21.5. uz darbo drausmés, darbo rezimo, profesinés etikos (dalykinés atmosferos
palaikymo, pagarbaus elgesio su kitais darbuotojais bei bibliotekos lankytojais standarty
ir pan.) laikymasi;

22. Uz darbo drausmés pazeidimus ar netinkamg pareigy vykdymg gali bati
traukiamas drausminén atsakomybén Bibliotekos vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku, pareigybés aprasymo kopijg gavau:

Vyriausiasis metodininkas

(vardas, pavardé)

Parasas
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