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JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS PADALINIO
VYRESNIOJO BIBLIOTEKININKO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARKTERISTIKA

1. Pareigybés grupé — vykdomosios grandies specialistas.

2. Pareigybés lygis — B lygis.

3. Pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti ir vykdyti padalinio darbg, aptarnaujant
gyventojus, teikiant jiems bibliotekines paslaugas, vykdyti bibliotekos fondy apskaita.
4. Lietuvos profesijy klasifikatoriaus (LPK) kodas 2622.

II. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

5. Turéti ne Zemesnj kaip aukstesnjjj, jgyta iki 2009 m., arba specialyjj vidurinj, jgytg iki
1995 m., iSsilavinima.

6. Vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, norminiais ir teisiniais aktais, Biblioteky
jstatymu, bibliotekininkystés standartais, darbo tvarkos taisyklémis.

7. Sugebéti savarankiskai atlikti pavestg darbg, dirbti kompiuteriu, naudotis internetu.

8. Kaupti informacija, sisteminti, apibendrinti ir rengti iSvadas.

9. Zinoti saugos darbe, gaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimus ir jy laikytis.

[ll. PADALINIO VYRESNIOJO BIBLIOTEKININKO FUNKCIJOS

10. Jgyvendina nuostatuose nustatytus tikslus, uzdavinius ir atlieka funkcijas galutiniams
rezultatams pasiekti.

11. Rengia tekstines ir statistines ataskaitas su kiekybiniy ir kokybiniy duomeny analize.
12. lesko skaitytojy telkimo bady ir juos realizuoja.

13. Teikia gyventojams konsultacijas, bibliotekines ir kulttrines paslaugas.

14. Vysto kultlrine veiklg: organizuoja renginius ir literatiros, dokumenty, stacionarias,
kilnojamasias, virtualias parodas, edukacines programas, organizuoja jy pristatymus ir
teikia duomenis apie numatomus einamojo ménesio renginius atsakingam darbuotojui.
15. leSko naujy papildomy bibliotekininko darbo formuy.

16. Ugdo skaitytojy bibliografinj iSprusimg, supazindina su skaitymo kultiros pagrindais.
17. Moko ir konsultuoja vartotojus kompiuterinio ir informacinio rastingumo klausimais.

18. Taiko Bendrgjj duomeny apsaugos reglamentg tvarkant, atnaujinant skaitytojy
duomenis, kuriuos naudoja tik bibliotekos vartotojy apskaitai, analizei.



19. Pildo Padalinio dienorastj, kuriame kasdien veda visy Padalinio skaitytojy,
lankytojy dokumenty iSdavimo apskaita.

20. Dirba krastotyros, knyginio ir ikonografijos paveldo, dalinai etnokultdros ir krasto
kultiros paveldo srityse: rengia krastotyros darbus, fiksuoja vietovei reikSmingg
informacijg, pildo etnokultlrai skirtas bylas, populiarina ir aktualina etnine kultdrg ir jai
skirtas publikacijas, renka kitg tokio pobudzio medziagg darbo vietoje ir iSvykose.

21. Organizuoja senyvo amziaus, nejgaliyjy, aklyjy ir silpnaregiy, ar kity laiking negalig ar
socialine atskirtj turinCiy vartotojy aptarnavimag knygnesystés badu.

22. Apskaito dokumenty fondg vadovaujantis Lietuvos Respublikos standartu ,Bibliotekos
fondo ir darbo apskaitos vienetai“.

23. Tvarko Padalinio knygy fondg vadovaujantis universaligja deSimtaine klasifikacija
(UDK) ir kitus bibliotekinius standartus, rapinasi fondo apipavidalinimu.

24. 18 fondo atrenka vartotojy sugadintus, praradusius aktualumag, susidévéjusius ar kitus
netinkamus naudojimui dokumentus, sudaro Pripazinty nereikalingais arba netinkamais
naudotis dokumenty nurasymo aktus ir pateikia juos Fondy organizavimo skyriui.

25. Saugo dokumenty fondg vadovaujantis Lietuvos Respublikos standartu ,Spaudiniy ir
kity dokumenty apsauga“.

26. Vykdo vartotojy atnesty dokumenty, vietoje prarasty apskaitg, jraso juos j ,Skaitytojy
pamesty ir vietoj jy priimty spaudiniy apskaitos knygg“, sudaro skaitytojy pamesty
dokumenty nurasymo aktg, Skaitytojy graZinty vietoje pamesty perdavimo — priémimo
aktg ir perduoda Fondy organizavimo skyriui.

27. Teikia Padalinio metinj plang (programa), tekstine ir statistine ataskaitas nustatytais
terminais.

28. Populiarina Padalinio veiklg tradicinése ir internetinés Ziniasklaidos priemonése,
jvairaus turinio vietos bendruomenés renginiuose, bibliotekos ir bibliotekos partneriy
internetiniuose Ziniatinkliuose.

29. Rengia ir teikia prekiy bei paslaugy poreikio paraidkas Ukio skyriaus vedéjui.

30. Inicijuoja Padalinio vieSuosius pirkimus.

31. Teikia mokamas paslaugas (dokumento kopijavimas, skenavimas, spausdinimas), uz
kurias ima nustatytg ir Savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintg mokestj, iSduoda
pinigy priémimo kvitg, periodiSkai atsiskaito su bibliotekos buhalterija.

32. Kelia kvalifikacijg, dalyvauja bibliotekos organizuojamuose pasitarimuose,
bibliotekininky kompiuterizavimo mokymuose, seminaruose, konkursuose ir kituose
mokymuose, diegia jgyta patirtj praktinéje veikloje;

33. Vykdo bibliotekos direktoriaus, skyriy vedéjy nurodymus bei atskirus pavedimus;

34. Rengia neformaliojo Svietimo programas ir projektus jvairiems regiono, Salies ir
uzsienio programy konkursams papildomam finansavimui gauti bei teikti per biblioteka.
35. Palaiko bendradarbiavimo rySius su aptarnaujamos vietoveés kultiros, Svietimo ir
visuomeninémis jstaigomis;

36. Vykdo kitus teisés akty nustatytus ar bibliotekos direktoriaus priskirtus nenuolatinio
pobudzio pavedimus pagal kompetencijg;

37. Ripinasi tvarka ir Svara Padalinio patalpose.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

38. Vyresnysis bibliotekininkas atsako uz:
38.1. darbo bibliotekoje drausme, bibliotekos fondo apsauga, kokybe ir aktualizavima;
38.2. vartotojams teikiamy duomeny tikslumg ir patikimuma;



38.3. Padalinio veiklg teisés akty nustatyta tvarka;

38.4. darbo saugos, prieSgaisrinés saugos numatyty reikalavimy laikymasi;

38.5. bibliotekos veiklg reglamentuojanCiuose dokumentuose nustatyty reikalavimy
vykdyma.

39. Uz darbo drausmeés pazeidimus ar netinkamag pareigy vykdymag gali bati traukiamas
drausminén atsakomybén bibliotekos darbo tvarkos taisykliy ir Darbo kodekso nustatyta
tvarka.

Susipazinau ir sutinku:

(vyresniojo bibliotekininko vardas, pavarde, parasas, data)



