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analizuota tiek seminary, tiek staZuodiy kiirimo modeliai, skirstyta jy finansavimo prioritetai.
Dalyvauta vadybiniy kompetencijy mokymuose.

Istaigos vadovo komentaras — Atsiradus Lietuvos naciolinés bibliotekos -Kultiiros sektoriaus
bendryjy, vadybiniy ir profesiniy kompetencijy tobulinimo® kvalifikacijos kélimo kiirimo
galimybéms Lietuvos biblioteky asociacijos buvau paskirta j darbo grupés veikla — dalyvauta
posédziuose ir prisidéta kuriant kvalifikacijos kélimo jgyvendinimo modelius. Dalyvauta dviejuose
mokymuose pagal naujas kvalifikacijos kélimo programas.

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba istatymas) )
PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU -LUKESCIAI)
(apraSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos liikes¢iai)

1. Lukestis. Organizuoti ,,Vartotojy pasitenkinimo Bibliotekos paslaugomis® tyrima. I3siaiskinta
vartotojy nuomoné apie Bibliotekos teikiamas paslaugas bei pagerinta aptarnavimo kokybé.
Lukescio vertinimo rodiklis — Atlikta lyginamoji analizé. Apibendrinti tyrimo rezultatai ir numatytos

ju galimybés Bibliotekos paslaugoms bei aptarnavimo kokybei gerinti. Parengtas klausimynas
aptariant svarbiausius klausimus — fondo formavimo, paslaugy prieinamumo. 5 proc. lankytojy
apklausose nurodo, kad bibliotekos aptarnavimo kokybe pageréjo.

2. Lukestis. Didinti bibliotekos prieinamumg atliepiant Ivairias gyventojy grupes, organizuojant
aktualius knygy pristatymy renginius, edukacijas. Teikiant projektus skatinti bendruomeniskuma ir
partnerystg, jgyvendinti ,Biblioteka visiems* idéja.

Likes¢io vertinimo rodiklis — Suorganizuoti ir jgyvendinti per 2025 metus ne maziau kaip du
ilgalaikiai projektai. Teiktos paraiskas ne maZiau kaip trims skirtingoms priemonéms. Ne maZiau
kaip dvi dienas per savaite numatomos ilgesnés darbo valandos atliepiant lankytojy poreikj.

3. Likestis. UZtikrinti Medijy ir informacinio raStingumo programos jgyvendinima bibliotekoje.
Bibliotekos darbuotojy kvalifikacijos kélimas dalyvaujant programoje ,,Kompetencijy biblioteka®
Lukescio vertinimo rodiklis — Gyventojy, dalyvavusiy medijy ir informacinio ragtingumo, kritinio
mastymo mokymuose, skaitius — 200. Ne maZiau kaip 40 proc. bibliotekos darbuotojy dalyvavo ne
maziau kaip 2 kvalifikacijos kélimo mokymuose iki 2025 m. gruodZio 31 d.

4. Liikestis. Plétoti informacines, komunikacines ir kultiirines veiklas bibliotekoje.
Likescio vertinimo rodiklis — Sukurtos ne maZiau kaip 28 naujos paslaugos / renginiai. Atnaujinta
bibliotekos veikla, sukuriant per 2025 metus aktualias naujas paslaugas / renginius.

RIZIKA, KURIAT ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darba jstatymas)

Del kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likes¢iai?
Negautas projektinis finansavimas gali turéti jtakos veiklos rezultatams pasiekti.

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS




