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] JURBARKO RAJONO SAV_IVALDYBES
VIESOSIOS BIBLIOTEKOS VAIKY LITERATUROS SKYRIAUS NUOSTATAI

I. BENDRIEJI NUOSTATAI

1. Sie nuostatai reglamentuoja Jurbarko rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau —
Biblioteka) Vaiky literatiros skyriaus (toliau — Skyrius) tikslus, uzdavinius, teises, pareigas,
atsakomybe, Skyriaus struktirg, darbo organizavimg, darbuotojy pareigas ir teises,
disponavimo turtu tvarkg. Skyriaus nuostatai parengti vadovaujantis rajono Savivaldybés
tarybos patvirtintais Bibliotekos nuostatais.

2. Skyrius yra Bibliotekos struktarinis padalinys, veikia Bibliotekoje.

3. Skyriuje komplektuojamas universalus dokumenty fondas vaikams, atitinkantis rajono
gyventojy reikmes, mikrorajono socialine, demografing, ekonomine, kultiros raidg ir
istorines tradicijas. Skyriaus paslaugos gyventojams organizuojamos bei teikiamos
vadovaujantis visuotino prieinamumo ir diferencijuoto aptarnavimo principais.

4. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos, Biudzetiniy
jstaigy, Biblioteky, kitais jstatymais, Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos kultiros ministerijos teisés aktais, Savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos teisés aktais, Bibliotekos nuostatais, Bibliotekos
direktoriaus jsakymais, Vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Finansy kontrolés tvarkos
taisyklémis, kitomis tvarkomis, taisyklémis, reglamentais, Skyriaus darbuotojy pareigybiy
aprasymais ir Siais nuostatais.

5. Skyriuje organizuojama ir jgyvendinama veikla — teikti pilnavertes paslaugas vartotojams
— skaitymo, dokumenty iSduoties vietoje ir | namus, edukacijos, neformalaus ugdymo,
informacijos ir rekreacijos paslaugas vartotojams iki 16 mety amziaus, konsultacinés
pagalbos Bibliotekos filialams darbo su skaitytojais vaikais klausimais. Skyriaus veiklos
turinio klausimai sprendziami vadovaujantis bendradarbiavimu su visais Bibliotekos
struktdriniais padaliniais.

6. Skyrius yra tiesiogiai atsakingas uz Skyriaus fondg, apskaitg ir saugojima.

7. Skyrius vykdo kitas Bibliotekos direktoriaus uzduotis savo veiklos kompetencijos ribose.
8. Skyrius laikosi Siy veiklos principy:

8.1. sudaro lygias ir palankias sglygas vartotojams naudotis Bibliotekos iStekliais;

8.2. garantuoja visiems vartotojams iki 16 mety amZziaus vienodg aptarnavimo kokybe;

8.3. jgyvendina intelektualinés laisvés principg, nesaliSkai komplektuoja fondg atsizvelgiant
] dokumenty vertingumg ir vartotojy poreikius;

8.4. laikosi konfidencialumo principy, t. y. neteikia jokios informacijos apie asmeninius
vartotojy duomenis tretiesiems asmenims, iSskyrus jstatymy numatytus atvejus;

8.5. gina intelektinés nuosavybés teise, t. y. laikosi autoriy teise ginancCiy jstatymy
nuostaty;

8.6. vykdo Ziniy ir informacijos prieinamumo principg;

8.7. teikia nemokamas ir gali teikti papildomas mokamas paslaugas, patvirtintas
Savivaldybés tarybos sprendimu, visiems Savivaldybés teritorijos gyventojams lygiomis
teisémis.



Il. TIKSLAI UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

9. Skyriaus veiklos tikslas — kartu su Bibliotekos struktariniais padaliniais prisidéti prie
informacijos ir Ziniy visuomenés raidos, organizuoti kultGros, kultdrinés edukacijos,
neformalaus ugdymo, Svietimo bei laisvalaikio plétrg savivaldybés teritorijoje ir uz jos riby,
sudaryti palankias sglygas vaiky iki 16 mety amziaus socialinés integracijos procesams ir
prieigai prie dokumenty fondy, informacijos istekliy.

Skyriaus uzdaviniai:

9.1. aptarnauti vartotojus, naudojantis Lietuvos integralia biblioteky informacijos sistema
(LIBIS) ir teikti nemokamg vieSajg interneto prieigg Skyriuje;

9.2. kaupti, tvarkyti, saugoti ir skleisti dokumentuose uzfiksuotas zinias, idéjas, skatinti
nuolatinj mokymasi, Ziniy atsinaujinimg, vieSujy kultiros erdviy renginiy kaita;

9.3. uztikrinti Skyriaus vaidmenj, atstovauti jo interesams;

9.4. saugoti ir puoseléti regiono etnokultirinj tapatumag, skatinti jo testinuma;

9.5. analizuoti veiklg, jgyvendinant nacionalinés ir regioninés bibliotekininkystés plétros
programas rajone;

9.6. rengti nemokamus vieSuyjy erdviy kultiros renginius, edukacines, neformalaus ugdymo
ir kitas programas rajone;

9.7. populiarinti Biblioteka, jos paslaugas;

9.8. studijuoti ir skleisti Siuolaikine bibliotekininkystés teorijg, Salies ir uzsienio biblioteky
patirtj, naujoves diegti darbe;

9.9. teikti konsultacine pagalbg Bibliotekos filialams darbo su skaitytojais iki 16 mety
amziaus klausimais;

9.10. teikti sidlymus Bibliotekos administracijai dél Bibliotekos tiksly ir uzdaviniy
jgyvendinimo, Skyriaus ir filialy darbuotojy skatinimo ar drausminiy nuobaudy skyrimo;
9.11. jgyvendinant Bibliotekos strategijg bendradarbiauti su rajono Svietimo ir kultGros
jstaigomis, Salies ir uzsienio bibliotekomis, nevyriausybinémis institucijomis;
lgyvendindamas uzdavinius Skyrius atlieka Sias funkcijas:

9.12. aptarnauja vartotojus iki 16 mety amziaus, skolinant dokumentus skaityti namuose ir
vietoje, apskaito vartotojus, lankytojus, dokumenty iSduotj bei vartotojy uzklausas;

9.13. kaupia, saugo ir aktualizuoja Skyriaus dokumenty fondg, atitinkantj savivaldybés
strategijg, ekonomine ir kultGrine plétrg, besikeiian€ius bendruomenés poreikius;

9.14. komplektuoja spaudinius ir kitus dokumentus, atnaujindamas fondus,
vadovaujantis ,Biblioteky fondo apsaugos nuostatais® ir Tarptautinés biblioteky asociacijy ir
institucijy federacijos (IFLA) rekomendacijose pateiktomis normomis;

9.15. populiarina Bibliotekg, jos paslaugas;

9.16. vadovaujantis Bibliotekos fondo apsaugos nuostatais, nuraso i§ dokumenty fondo
skaitytojy prarastus, savo verte praradusius ar dél kity priezasCiy netinkamus naudoti
dokumentus;

9.17. dirba Lietuvos integralios biblioteky informacijos sistemos (LIBIS) Skaitytojy
aptarnavimo posistemyje;

9.18. uztikrina dokumenty bei informacijos apie juos paiesSka, suteikia galimybe vartotojui
naudotis dokumenty fondu, Bibliotekos elektroniniu katalogu, LIBIS suvestiniu katalogu;
9.19. atsako j vartotojy uzklausas;

9.20. teikia skaitymo paslaugas socialinés atskirties vartotojams pagal individualius
poreikius;

9.21. rengia dokumenty, meno, kitas parodas, organizuoja edukacinius, neformalaus
ugdymo, literatdrinio, kultdrinio, mokomojo ir kitokio pobldZio renginius;

9.22. rengia nemokamus viesyjy erdviy kultlros renginius rajone ir uz jo riby,

atsizvelgiant | jvairaus amziaus grupiy vaiky interesus, jtraukia juos j lavinamajj karybos
procesg, siekiant sudominti knyga, skatina jy skaitymo motyvacijg ir aktyvumag, padeda
atskleisti vaiky kurybinius gebéjimus;



9.23. vykdo Bibliotekos paslaugy vieSinimg visuomenéje, skelbiant informacijg tradicinéje
ir elektroninéje rajoninéje, regioninéje spaudoje, Bibliotekos tinklapyje, interneto tinkly
paskyroje;

9.24. Skyriaus veikloje pritaiko LIBIS programinius atnaujinimus;

9.25. vykdo Bibliotekos filialy veiklos profesine priezilra, teikia konsultacine pagalbg
pagal kuruojamag sritj;

9.26. metinés Bibliotekos ataskaitos pagrindu planuoja, prognozuoja ir tobulina Skyriaus
veiklg;

9.27. plétoja partneryste su kultdros, Svietimo, kitomis institucijomis, ktrybinémis
organizacijomis, nevyriausybiniu sektoriumi.

9.28. teikia sialymus Bibliotekos administracijai dél Bibliotekos tiksly ir uzdaviniy
jgyvendinimo;

9.29. jgyvendinant Bibliotekos strategijg bendradarbiauja su rajono Svietimo ir kulttros
jstaigomis, Salies ir uzsienio bibliotekomis, nevyriausybinémis institucijomis;

teikia konsultacijas dokumenty paieskos, uzsakymo, rezervavimo, kitas nemokamas ir
mokamas paslaugas;

9.30. siekia darbuotojy profesionalumo: atnaujina Zinias rengiamuose seminaruose,
pasitarimuose, konferencijose;

9.31. vieSina Bibliotekos veiklg kulttros, edukaciniuose, neformaliojo ugdymo
renginiuose, knygy pristatymuose, konferencijose, kituose renginiuose;

9.32. rengia Skyriaus metinius veiklos planus ir tekstines ataskaitas;

9.33. teikia sitlymus Bibliotekos administracijai dél Skyriaus ir filialy darbuotojy skatinimo
ar drausminiy nuobaudy skyrimo;

9.34. pagal kompetencijg atstovauja Skyriui.

[ll.  DARBO ORGANIZAVIMAS

10. Skyrius yra Bibliotekos struktarinis padalinys, kurio darbuotojus skiria, atleidzia,
nustato jy pareiginj atlyginimag, su jais sudaro darbo sutartj Bibliotekos direktorius.

11. Skyriaus struktira: Skyriaus vedéjas ir du vyresnieji bibliotekininkai.

12. Skyriaus darbuotojy skaicius ir Skyriaus veiklg reglamentuojantys dokumentai gali

bati keiCiami suderinus su Bibliotekos direktoriumi bei Skyriaus vedéju.

13. Skyrius, vykdydamas savo funkcijas, bendradarbiauja su kitais Bibliotekos
struktdriniais padaliniais, Svietimo ir kultGros jstaigomis, kitomis rajono, regiono, Salies,
uzsienio bibliotekomis ir kitomis institucijomis, palaikydamas su jomis organizacinius,
informacinius rySius.

14. Skyriaus veiklos organizavimo pagrindas — Bibliotekos nuostatai ir Sie nuostatai,
vedejo bei bibliotekininky pareigybiy aprasSymai, veiklos planai.

15. Skyriui vadovauja ir atstovauja vedeéjas. Esant reikalui vedéjg laikinai pavaduoja
Bibliotekos direktoriaus paskirtas vyresnysis bibliotekininkas.

16. Skyriaus vedéjo ir bibliotekininky kompetencijg, funkcijas, pareigas, atsakomybe
nustato jy pareigybiy aprasymai.

17. Skyriaus vedéjas yra tiesiogiai pavaldus Bibliotekos direktoriui ir atsakingas uz
Skyriaus veiklg. Jo pareigas reglamentuoja Skyriaus vedéjo pareigybiy apraSymas.

18. Vyresnieji bibliotekininkai yra pavaldis Skyriaus vedéjui ir atsako uz jiems pavestg
veiklos sriti. Jo pareigas reglamentuoja Skyriaus vyresniojo bibliotekininko pareigybiy
aprasymas. Vykdo ir kitus Skyriaus vedéjo nurodymus, susijusius su Skyriaus veikla.

19. Skyriaus bibliotekininkai, vadovaudamiesi Bibliotekos darbo planavimo, ataskaity
rengimo ir teikimo tvarka kasmet parengia ir teikia Skyriaus vedéjui veiklos planus ir
ataskaitas.

20. Skyriaus vedéjas, vadovaudamasis Bibliotekos darbo planavimo, ataskaity rengimo



ir teikimo tvarka, rengia Skyriaus veiklos plang, ataskaitg ir teikia vyriausiajam
metodininkui.

21. Skyriaus darbuotojy darby aptarimas vyksta ne reciau kaip kartg per ménes;j,
specialistai informuoja apie nuveiktus darbus, problemas, jy sprendimo badus, pristato
bdsima veikla.

22. Skyriaus bibliotekininkai savo veiklg i§ anksto derina su vedéju (iSvykos |
komandiruotes, dalyvavimas pasitarimuose, seminaruose, kt.) ir gauna jo sutikima, pateikia
informacijg ligos atveju.

23. Skyriaus darbuotojui iSeinant i$ darbo organizuojamas reikaly perdavimas,

24. suraSomas perdavimo-priémimo aktas. Atskirais atvejais direktoriaus jsakymu gali

bati sudaroma komisija. Perdavimo-priémimo akte pateikiami svarbiausi duomenys,
apibadinantys faktine biakle (jei tai priskirta darbuotojui), perduodamo turto sgrasas ir baklé,
Bibliotekos direktoriaus jsakymy vykdymo faktiné situacija.

25. Reikaly perdavimo-priémimo aktg pasiraSo komisija, reikalus perduodantis ir

priimantis asmuo.

26. Skyriaus vedéjas planuoja Skyriaus veiklg, vadovaudamasis Bibliotekos ,Veiklos
planavimo ir ataskaity teikimo tvarkos aprasu“ rengia Skyriaus veiklos statistine, tekstine
ataskaitg ir teikia direktoriaus pavaduotojui.

27. Skyriaus vedéjas rengia ir teikia tvirtinti Bibliotekos direktoriui Skyriaus organizacinius
dokumentus: Skyriaus nuostatus, darbuotojy pareigybiy aprasymus.

28. Skyriaus veiklos nuostatai Bibliotekos direktoriaus jsakymu kei¢iami, papildomi
pasikeitus Bibliotekos arba Skyriaus darbo pobddziui, funkcijoms, uzdaviniams, esant
kitoms aplinkybéms, Skyriaus vedéjo sitlymu, prie§ tai nuostatus suderinus su
darbuotojais.

IV. SKYRIAUS TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

29. Skyrius turi teise:

29.1. vykdyti Siuose nuostatuose numatytg veiklg;

29.2. turéti patalpas, inventoriy, komunikacines priemones, medziagas, gauti visg Skyriaus
darbui reikalingg informacijg iS Bibliotekos direktoriaus, skyriy ir filialy;

29.3. teikti nemokamas paslaugas, kurios vienodomis teisémis prieinamos visiems
fiziniams ir juridiniams asmenims, papildomas mokamas paslaugas pagal Lietuvos
Respublikos kultiros ministerijos patvirtintus paslaugy jkainius, kuriuos nustato rajono
Savivaldybés taryba, jei teisés aktai nenumato kitaip;

29.4. rengti ir tvarkyti duomenis tik Bibliotekos reikméms, nepazeidziant teisés akty;
reikalauti i§ vartotojy atlyginti nuostolj uz prarastus dokumentus pagal jy verte,
vadovaujantis Naudojimosi biblioteka taisyklemis;

29.5. teikti organizacines ir praktines konsultacijas Bibliotekos filialams bibliotekininkystés
plétros, veiklos planavimo ir atskaitomybés, bibliotekiniy standarty diegimo, statistikos ir
analizés, paslaugy teikimo vartotojams, kitais klausimais, pagal poreikj konsultuoti rajono
bendrojo lavinimo bei kity Zinyby biblioteky darbuotojus;

29.6. lankytis Bibliotekos filialuose, analizuoti jy veiklg ir teikti pasidlymus darbui tobulinti;
kaupti duomenis ir skleisti informacijg apie Skyriy jo veiklos kompetencijos ribose;

29.7. teikti informacijg administracijai vaiky aptarnavimo plétros klausimais;

29.8. siulyti Bibliotekos direktoriui sudaryti salygas Skyriaus darbuotojy kvalifikacijai ir
profesinés veiklos motyvacijai kelti;

29.9. Skyrius gali turéti kity teisiy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams
bei kitiems teisés aktams ir Bibliotekos nuostatams.



30. Skyriaus pareigos:

30.1. vykdyti Siuose nuostatuose nurodytg veiklg;

30.2. aptarnauti vartotojus, skolinant dokumentus skaityti namuose ir vietoje;

30.3. sudaryti lygias ir palankias sglygas vartotojams naudotis Bibliotekos iStekliais,
garantuoti visiems vartotojams vienodg aptarnavimo kokybe;

30.4. atsakyti j vartotojy uzklausas;

30.5. uztikrinti Skyriuje tvarkomy ir saugomy asmens duomeny apsauga;

30.6. tvarkyti Skyriaus dokumenty fondg, vadovaujantis Bibliotekos fondo apsaugos
nuostatais, pojstatyminiais aktais;

30.7. vadovaujantis Bibliotekos fondo apsaugos nuostatais, atrinkti nuraSyti iS knygy ir
neknyginiy dokumenty fondo netinkamus naudoti dokumentus;

30.8. rengti spaudiniy ir kity dokumenty, dailés, kitas parodas, organizuoti edukacinio,
kultdrinio pobudzio renginius, skirtus Ziniy, kultiros ir informacijos sklaidai;

30.9. rengti tekstine informacijg Bibliotekos interneto svetainei;

30.10. vykdyti Skyriaus paslaugy viesinima;

30.11. Skyriaus darbuotojai gali rengti metodikos rekomendacijas, krastotyros darbus;
tobulinant Bibliotekos veiklg, diegiant Lietuvos integralig biblioteky informacijos sistemg
(LIBIS), dirbti LIBIS Skaitytojy aptarnavimo ir Statistikos posistemése;

30.12. kaupti ir analizuoti statistinius bei kitus duomenis, reikalingus Bibliotekos savininko
teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai, formuojant biblioteky politikg rajone bei
priimant strateginius sprendimus, prognozuojant biblioteky veiklg;

30.13. dalyvauti rengiant biblioteky veiklg reglamentuojanciy dokumenty projektus ir
teikiant juos tvirtinti rajono Savivaldybés tarybai bei kontroliuoti norminiy dokumenty
vykdyma, teikti konsultacijas ir rekomendacijas norminiy dokumenty diegimo klausimais;
30.14. lankytis Bibliotekos filialuose, teikti metodine praktine pagalbg biblioteky
darbuotojams veiklos planavimo ir atskaitomybés, Dbibliotekiniy standarty diegimo,
statistikos ir analizés, paslaugy teikimo vartotojams, krastotyrinio darbo ir kitais klausimais,
kuriy neapima padaliniy, dalyvaujanciy metodinéje veikloje, kompetencija;

30.15. vykdyti Bibliotekos filialy veiklos profesine priezitrg pagal kuruojamg sritj;

30.16. kartu su direkcija organizuoti Bibliotekos ir filialy bibliotekininkams seminarus,
konferencijas, pasitarimus kompetencijai jgyti ir tobulinti;

30.17. parengti ataskaitiniy mety Skyriaus ir ataskaitg, joje analizuoti Skyriaus veiklg ir jo
teikiamas paslaugas;

30.18. rengti kalendoriniy mety Skyriaus veiklos programg ir jg vykdyti;

30.19. teikti informacijg Bibliotekos direktoriui visais Skyriaus veiklos klausimais;

30.20. plétoti partneryste su kultdros, Svietimo, kitomis institucijomis, kirybinémis
organizacijomis, nevyriausybiniu sektoriumi.

30.21. Skyrius savo veiklg turi koordinuoti: dél naujy dokumenty uzsakymy, dokumenty
priemimo i$ skaitytojy ir nuraSymo — su Informacijos istekliy skyriumi; dél LIBIS skaitytojy
aptarnavimo posistemés — su Informacijos istekliy skyriumi; dél kultGros renginiy rengimo
ir vartotojy aptarnavimo — su Skaitytojy aptarnavimo skyriumi; dél dokumenty finansinés
apskaitos — su vyriausiuoju finansininku; deél siunCiamos dalykinés korespondencijos —
vyresniuoju bibliotekininku informacijai;

30.22. vykdyti kitas Bibliotekos direktoriaus uzduotis, savo veiklos kompetencijos ribose;
30.23. laikytis Vidaus darbo tvarkos taisykliy bei kity reikalavimy, privalomy Bibliotekos
struktdriniams padaliniams;

30.24. vykdyti kitg su Skyriumi susijusig veiklg, netrukdancig jgyvendinti Bibliotekos
funkcijas ir uzdavinius;

30.25. Skyrius gali tureti kity pareigy, nepriestaraujanciy Lietuvos Respublikos jstatymams
bei kitiems teisés aktams ir Bibliotekos nuostatams.



31. Skyriaus darbuotojai atsako uz:

31.1. Siuose nuostatuose nurodytg veiklg;

31.2. tinkamg savo pareigy vykdyma, darbo drausmés pazeidimus;

31.3. Skyriaus dokumenty teisingumg ir objektyvuma;

31.4. Bibliotekos finansy kontrolés tvarky, Vidaus darbo tvarkos taisykliy, Darbo saugos,
kity Bibliotekoje nustatyty Tvarky laikymasi;

31.5. teikiamos informacijos Bibliotekos direktoriui, kitoms institucijoms visais Skyriaus
veiklos klausimais teisinguma;

31.6. Skyriaus dokumenty fondg, jo apskaitg ir saugojima;

31.7. metodinés praktinés pagalbos teikima filialy bibliotekininkams;

31.8. operatyvig dokumenty bei informacijos apie juos paieSkg, leidziancig vartotojui
naudotis Bibliotekos fonduose esancia informacija;

31.9. konfidencialumo principy laikymasi, informacijos neteikimg apie asmeninius vartotojo
duomenis tretiesiems asmenims, iSskyrus jstatymy numatytus atvejus;

31.10. patvirtinty biblioteky veiklos standarty, Bibliotekoje numatyty darbo procesy
technologijy reikalavimy vykdyma;

31.11. Skyriaus teikiamy finansiniy, statistiniy ir kity ataskaity teisinguma;

31.12. laiku pateikiamg ir teisingg atsiskaitymg uz vykdomus projektus ir programas,
31.13. Skyriaus nuraSymo aktus, kitus dokumentus;

31.14. Skyriaus darbuotojy pareigybiy apraSymus, stebéseng ir pakeitimus direktoriui
teikia Skyriaus vedéjas, atsako uz jy funkcionalumag;

31.15. uz Skyriaus veiklos atsiskaitymg nustatyta tvarka yra atsakingas Skyriaus vedéjas.

V. SKYRIAUS REORGANIZAVIMAS IR PABAIGA

32. Skyriaus veiklos informacija skelbiama Bibliotekos svetainéje.

33. Skyrius reorganizuojamas, pertvarkomas arba likviduojamas Bibliotekos direktoriaus
jsakymu teisés akty nustatyta tvarka.

34. Skyriaus veiklos kontrole vykdo Bibliotekos direktorius.




