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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 26 straipsnio 6 punktu, Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymu (suvestiné redakcija 2024-01-01):

1. TvirtinuLygiy galimybiy politikg ir jos jgyvendinimo tvarkos taisykles (pridedama).

2. Pripa?zjstu netekusiu galios Jurbarko rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos
direktoriaus 2017 m. lapkriCio 2 d. jsakymg Nr. 2-30 ,Dél lygiy galimybiy politikos ir jos
jgyvendinimo tvarkos taisykliy patvirtinimo®.

3.Nurodau vieSai paskelbti Sias taisykles, susipazinti visiems darbuotojams ir laikytis
Siy taisykliy reikalavimy.

Direktoré Rasida Bajorinaité



PATVIRTINTA
Jurbarko rajono savivaldybés
vieSosios bibliotekos direktoriaus
2024-09-30 jsakymu Nr. 2-52

LYGIY GALIMYBIY POLITIKA IR JOS |GYVENDINIMO TVARKOS TAISYKLES

. IVADAS

1. Jurbarko rajono savivaldybés vieSoji biblioteka (toliau — Biblioteka) nustato lygiy galimybiy
politikg ir jos jgyvendinimo tvarkg (toliau — Tvarkg) lygiy galimybiy principus ir jy
jgyvendinimo darbe saglygas.
2. Sios Tvarkos tikslas — uztikrinti, kad su besikreipiandiais dél darbo asmenimis ar jau
esamais darbuotojais nebus elgiamasi prasc€iau, jei tai nesusije su atliekamo darbo kokybe
ar kitomis dalykinémis savybémis.
3. Apie Sig Tvarkg yra informuota darbuotojy profesiné sgjunga ir dél priémimo su ja
pasikonsultuota.

Il. SAVOKOS

4. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziary, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu.

5. Lygiy galimybiy pazeidimas - tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija,
priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amZziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etnineés priklausomybés, religijos ir kitais teisés aktuose numatytais pagrindais.

6. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmeés, socialinés padéties, tikeéjimo, jsitikinimy ar paZzilry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos,
negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar baty taikomos kitam asmeniui, iSskyrus:

6.1. |]statymy nustatytus apribojimus dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo
siekiama tinkamomis ir batinomis priemonemis;

6.2. |statymy nustatytg reikalavimg mokéti valstybine kalbg;

6.3. |statymy numatytais atvejais draudimg dalyvauti politinéje veikloje;

6.4. |]statymy nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

6.5. |statymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbo saugos, uzimtumo,
darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracijg j darbo aplinkg garuojancias ir
skatinancias sglygas bei galimybes;

6.6. Jstatymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uZztikrinti lygybe
ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padeties, tikejimo, jsitikinimy ar pazilry, amZziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu;

6.7. Kai dél konkreciy profesinés veiklos risiy pobidzio arba dél jy vykdymo saglygy tam tikra
Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas;

6.8. Kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry sglygy dél asmens socialinés padéties
teisinj reguliavimg pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir batinomis
priemonémis.



7. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdziai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos
jgyvendinant ar pritaikant gali atsirasti, atsiranda ar galéty atsirasti faktinis naudojimosi
teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar pranasumo teikimas tam tikro amziaus,
tam tikros lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar
jsitikinimy asmenims.

8. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys (diskriminacija), kai lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry,
amZziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama
jzeisti arba jzeidZziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti,
prieSiSka, zeminanti ar jZzeidZianti aplinka.

9. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobudzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar
jo poveikis pakenkti asmens orumui, ypa€ sukuriant bauginancia, priesiskg, Zzeminancig ar
jzeidZianCig aplinka.

10. Psichologinis smurtas — prieSiSkas, Zeminantis, agresyvus elgesys asmens
atzvilgiu, taip pat asmens bauginimas, menkinimas, neadekvatls reikalavimai, asmens
ty€inis ignoravimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly.

11. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir
studijos mokslo ir studijy sistemai priklausanciose jstaigose, turima nuosavybé&, gaunamos
pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens
finansine padétimi susije veiksniai.

[ll. BENDROSIOS NUOSTATOS

12. Visiems darbuotojams suteikiamos vienodos galimybés darbo metu. |darbinimas ir
jdarbinimo eiga yra nustatomi tik pagal asmens dalykines savybes ir kriterijus, susijusius su
darbu einant atitinkamas pareigas. Visais atvejais pagrindinis démesys yra skiriamas
sugebéjimui gerai atlikti darbg.

13. Biblioteka organizuoja darbg taip, kad kolektyve baty atstovaujamos visos visuomenés
grupés ir kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas, galéty panaudoti savo gebéjimus.

14. Biblioteka organizuodama savo veiklg kuria tokig aplinkg, kurioje bUty pripazjstami ir
vertinami visy darbuotojy individualas skirtumai ir jy indélis. Kiekvienas darbuotojas turi teise
dirbti tokioje aplinkoje, kurioje buty skatinama pagarba asmens orumui.

15. Visiems darbuotojams yra suteikiamos galimybés mokytis, ugdyti savo gebéjimus ir siekti
profesinés pazangos.

16. Biblioteka savo veiklg organizuoja taip, kad visiems darbuotojams baty uZtikrintos
vienodos darbo salygos, galimybés kelti kvalifikacijg, siekti profesinio mokymo,
persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat teikiamos vienodos lengvatos
neatsizvelgiant | darbuotojy lytj, rase, tautybe, kalbg, kilme, socialine padétj, tikéjima,
jsitikinimus ar pazidras, amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine priklausomybe, religija.

17. Visi darbuotojai privalo laikytis Sios politikos, kad buty uztikrintos lygios galimybeés ir
iSvengta diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar ggsdinti kity
darbuotojy dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziary, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, o Sie
neturi jy persekioti ar imtis kity poveikio priemoniy prie$ tokius darbuotojus, kurie pateikia
nepagrjstus jtarimus.

18. Sios Tvarkos pazeidimas bus laikomas darbo pareigy pazeidimu. UZ tokius paZeidimus
bus taikoma atsakomybé, nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse. Bibliotekoje



nustatyti diskriminacijos atvejai nedelsiant bus perduoti tirti lygiy galimybiy kontrolieriui ar
kitoms kompetentingoms institucijoms.

19. Biblioteka imasi priemoniy ir uztikrina, kad darbuotojas, pateikes skundg dél
diskriminacijos ar dalyvaujantis byloje dél diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo, liudijantis ir
teikiantis paaiskinimus dél diskriminacijos, neblty persekiojamas ir baty apsaugotas nuo
prieSiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy.

20. Biblioteka imasi priemoniy ir uztikrina, kad nejgaliesiems buty sudarytos sglygos gauti
darba, dirbti, siekiant karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu dél
tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos Bibliotekos pareigos.

IV. NAUJU DARBUOTOJY PRIEMIMAS IR JAU
ESAMY DARBUOTOJUY ATLEIDIMAS

21. Biblioteka pritaria darbuotojy jvairovei ir siekia uZztikrinti, kad su visais joje siekianciais
dirbti pretendentais blty elgiamasi sgziningai ir kad jie j darbg buty priimami tik remiantis
savo sugebéjimais ir kvalifikacija.

22. Priémimo | darbg metu turi bati atrinkti tik patys tinkamiausi atitinkamoms pareigoms
darbuotojai atsizvelgiant j jy patirtj ir kvalifikacijg.

23. Naujy darbuotojy atrankos procesas yra vykdomas sistemingai visiems darbo
pasillymams visuose lygmenyse. Visy darbo viety atrankos kriterijai yra aiskiai nustatomi ir
iSsamiai aprasyti.

24. Bibliotekos darbo skelbimai yra publikuojami interneto puslapyje https://biblioteka-rvb.It ir
bibliotekos socialiniame tinkle www.facebook.com. Skelbimai apie laisvas darbo vietas yra
rengiami taip, kad jie nebuty suteikiantys galimybe dalyvauti konkurse dél laisvos darbo
vietos tik tam tikros lyties, rasés, orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
kandidatams. Bibliotekos darbo skelbimuose pabréziamas bibliotekos jsipareigojimas laikytis
lygiy galimybiy reikalavimy.

25. Naujy VieSosios bibliotekos darbuotojy atranka yra paremta laisvomis darbo vietomis,
tinkamumu ir gebéjimu atlikti darbg bei informacija, gauta i$ kandidaty bus siejama tik su
kvalifikacija, susijusia su darbo vietos keliamais reikalavimais.

26. Darbuotojai, atsakingi uz kandidaty atrankag, uz darbo pokalbius ir jy paskyrima, yra
aiSkiai informuoti apie atrankos kriterijus ir reikalavima jgyvendinti lygiy galimybiy politikg.

27. Visi klausimai, uzduodami kandidatams | laisvas darbo vietas, yra susije su atrankos
kriterijais. Darbuotojas pokalbio metu negali uzduoti jokiy klausimy apie kandidato Iytj,
amziy, lytine orientacija, socialine padétj, rase ar etnine priklausomybe, religijg, jsitikinimus
ar tikéjimg, daryti prielaidy apie kandidato vaidmenj namuose ir Seimoje, tiek, kiek tai
tiesiogiai nesusije su Darbo kodekse numatyty garantijy taikymu darbuotojui.

28. Bibliotekoje yra patvirtinti darbuotojy atleidimo i$ darbo kriterijai, kurie yra susije iSimtinai
tik su darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu ir kitomis aplinkybémis ar imperatyviai
nustatyta apsauga, kuri yra numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse. Priimant
sprendimg del darbuotojo atleidimo visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi
vienodai neatsizvelgiant | lytj, rase, tautybe, kalbg, kilme, socialine padétj, tikéjima,
jsitikinimus ar pazidras, amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine priklausomybe, religija.

V. DARBUOTOJUY SVIETIMAS

29. Biblioteka atsizvelgdama | strateginius tikslus ir finansines galimybes, organizuoja
darbuotojy mokymus, kurie:

29.1. Gerins darbuotojy supratimg apie diskriminacijos ir iSankstiniy nuostaty, susijusiy su
lytimi, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétimi, tikéjimu, jsitikinimais ar paZziGromis,


https://biblioteka-rvb.lt/
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amziumi, lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija, paplitimg ir
kenksminguma;

29.2. Supazindins darbuotojus su diskriminacijos tiesiogine ir netiesiogine prigimtimi ir
salygomis, kada ji gali atsirasti ir kaip jos galima iSvengti;

29.3. Supazindins darbuotojus su galiojanciais teisé aktais bei jy taikymu lygiy galimybiy
srityje;

29.4. Padés vadovui ir darbuotojams elgtis taip, kad baty iSvengta lygiy galimybiy politikos ir
teisés akty pazeidimy, taip pat suteiks ziniy konflikty sprendimo srityje.

VI. DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

30. Bibliotekoje yra patvirtinta darbo uzmokescio nustatymo, skyrimo ir apskaiCiavimo tvarka.
31. Nustatant darbo uzmokestj konkretiems darbuotojams Biblioteka vadovaujamasi iSimtinai
objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkancios
atsakomybés laipsniu, atliekamy darby pobuadziu, uzduocCiy atlikimu, idéjy generavimu,
pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais, kurie yra nustatyti atskirame dokumente.
Nustatant darbo uzmokestj draudZziama atsizvelgti j darbuotojo lytj, rase, tautybe, kalbg,
kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazidras, amziy, lytine orientacijg, negalia,
etnine priklausomybe, religijg.

32. Visiems darbuotojams uz tg patj ar lygiavertj darbg, iSskyrus darbuotojo iSsilavinimo lygj,
kompetencijg ir darbo rezultatus, mokamas toks pats atlyginimas neatsizvelgiant |
darbuotojo lytj, amziy, lytine orientacijg, socialine padétj, negalig, rase, ar etnine
priklausomybe, religijg, jsitikinimus ar tikéjima.

33. Metinis ar kito periodo darbuotojy darbo rezultaty vertinimai yra atliekami vadovaujantis
ir taikant vienodus kriterijus visiems darbuotojams neatsiZzvelgiant | darbuotojy lytj, rase,
tautybe, kalbg, kilme, socialine padétj, tikéjima, |sitikinimus ar pazidras, amziy, lytine
orientacijg, negalig, etnine priklausomybe, religijg ar kitas aplinkybes, kurios néra suséjusios
su darbuotojo profesija darbo pareigy vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais
darbo rezultatais.

VII. DARBUOTOJUY APSAUGA

34. Biblioteka imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebldty duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat neblty
persekiojamas ir bty apsaugotas nuo prieSisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia
skundg dél diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos.

35. Visi Bibliotekos darbuotojai ir kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jy lygios
galimybés yra pazeidZiamos ar jie yra diskriminuojami, turi teise kreiptis | Bibliotekos
direktoriy ir nurodyti asmenj, kuris galimai pazeidzia darbuotojo teises ar jj diskriminuoja.

36. Biblioteka, gavusi darbuotojo ar kandidato j laisvg darbo vietg skundg dél lygiy galimybiy
pazeidimo ar diskriminacijos, tokj skundg nedelsdama perduoda nagrinéti Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai. Informacija apie tokj skundg yra
laikoma konfidencialia ir negali bati pavieSinta asmenims, kurie néra susije su galimu
pazeidimu ar jo tyrimu.

37. Biblioteka galimo pazeidimo tyrimo metu bendradarbiauja su tyrimg atliekanCiomis
institucijomis, teikia visg turimg informacijag, kuri yra reikSminga galimam pazeidimui tirti.

38. Bet koks persekiojimas ar prieSiSkas elgesys prie$ darbuotojg ar kandidatg uzimti laisvg
darbo vietg, pateikusj skundg dél diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy pazeidimo
(Priedas Nr. 2), yra draudziamas ir yra laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj gali bati
taikoma atsakomybeé, nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.



VIil. DRAUDZIAMOS DISKRIMINACIJOS PAGRINDAI IR JY TAIKYMO APIMTIS

39. Bibliotekoje draudziama tiesiogine ir netiesioginé diskriminacija dél Siy jstatymais
saugomy asmens tapatybés bruozy:

39.1. lyties;

39.2. raseés arba etninés priklausomybés;

39.3. tautybés, pilietybés, kilmés arba kalbos;

39.4. socialinés padeties;

39.5. religijos, tikéjimo, jsitikinimy ir paziry;

39.6. amziaus;

39.7. negalios;

39.8. Iytinés orientacijos;

39.10. narystés politinéje partijoje ar asociacijoje;

39.11. jsitikinimy ar paZzidry;

39.12. ketinimo turéti vaikg (vaiky);

39.13. aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis;

39.14. kitais jstatymuose nustatytais pagrindais.

40. Bibliotekoje taip pat netoleruotinas bet kokia forma galintis pasireiksti priekabiavimas:
seksualinis priekabiavimas, psichologinis smurtas, paty€ios arba naudojimasis uzimama
padétimi.

41. I8skirtinis elgesys su asmeniu del jo jstatymy saugomo asmens tapatybés bruozo bus
nelaikomas diskriminacija tik itin retais, apibréztais atvejais, prie kuriy priskiriama:

41.1. speciali motery apsauga néstumo bei gimdymo ir vaiko zindymo metu;

41.1. tik moterims taikomi zmoniy saugos darbe reikalavimai, kuriais, atsizvelgiant | motery
fiziologines savybes, siekiama iSsaugoti jy sveikata;

42. Biblioteka privalo uztikrinti, kad darbuotojai nebaty diskriminuojami:

42.1. priimant darbuotojus j darbg;

42.2. sudarant vienodas darbo sglygas ir profesinio tobuléjimo galimybes;

42.3. vertinant atliekamg darbg;

42.4. atleidziant i$ darbo;

42.5. mokant darbo uzmokestj;

42.6. pritaikant darbo sglygas Zzmonéms, turintiems negalig;

42.7. vykdant diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo prevencija;

42.8. uztikrinant galimybe pranesSti apie diskriminacijg, priekabiavimg ir seksualinj
priekabiavimag bei veiksmingg ir nesaliSkg skundy nagrinéjima.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Si tvarka yra perzidrima ir, jei reikia, atnaujinama ne reéiau nei vieng kartg per metus
arba pasikeitus Sios politikos reguliavimo srities teisés aktams.

44. Darbuotojai su Sia politika yra supazindinami ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy
bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje politikoje nustatytais principais.

45. Biblioteka turi teise i$ dalies arba visiSkai pakeisti Sig politikg. Su pakeitimais darbuotojai
ir kiti atsakingi asmenys supazindinami.

46. Si tvarka yra skelbiama Bibliotekos interneto puslapyje https://jurbarko-rvb.It.

47. Priimant darbuotojg | pareigas vyresnysis bibliotekininkas informacijai supazindina
priimamag dirbti asmenj su Tvarka pasirasytinai. Priimant ar keiCiant Tvarkg darbo santykiy


http://www.jurbarko-rvb.lt/

galiojimo metu, darbuotojai su Tvarka ir jos pakeitimais supaZindinami pasiraSytinai ir
elektroninémis priemonémis per dokumenty valdymo bendrgjg informacine sistema.

48. Direktorius paskiria vyriausigjj metodininkg lygiy galimybiy koordinatoriumi, kuris yra
atsakingas uz Sios Programos ir LyCiy lygybés plano tam tikry sriCiy koordinavima,
jgyvendinima, tiksly ir rodikliy nuolatine stebéseng.

49. Programa jgyvendinama vykdant veiksmy plang (Priedas Nr. 1. Lygiy galimybiy politikos
jgyvendinimo planas), kuriame numatyti konkrets metiniai tikslai ir siektini rodikliai, kurie yra
nuolat stebimi ir vertinami.

50. Lygiy galimybiy koordinatorius iki kiekvieny kalendoriniy mety pabaigos pateikia
direktoriui ir pristato darbuotojy susirinkime ataskaitg apie Sios Programos plano
jgyvendinima.

51. Visi darbuotojai turi teise pasakyti komentarus, atsiliepimus apie Programg ir LycCiy
lygybés plang, jy veiksmingumg ir pateikti sillymus dél Programos keitimo ar papildymo.
Sidlymai teikiami asmeniskai arba anonimiskai per lygiy galimybiy koordinatoriy.




Lygiy galimybiy politikos

ir jos jgyvendinimo tvarkos
taisykliy
Priedas Nr. 1

2024-2028 M. LYGIY GALIMYBIY POLITIKOS |GYVENDINIMO PLANAS

Ell. Jvykdymo laikas Priemoneé / uzduotis Atsakingas asmuo
r.
1. | 2024 m. gruodis Patvirtinti Lyciy lygybés plang Direktorius
2. | 2024 m. spalis Paskirti lygiy galimybiy Direktorius
koordinatoriy
3. | Nuolat UZtikrinti Programos ir LycCiy Lygiy galimybiy
lygybés plano jgyvendinimg koordinatorius
4. | 2025 m. Prisijungti prie standarto ,,Lygiy Lygiy galimybiy
galimybiy sparnai“, siekiant gauti | koordinatorius
Jvertinima lygiy galimybiy politikos
srityje
5. | 2025 m. kovas— Parengti ir pradéti jgyvendinti | Lygiy galimybiy
liepa praktinio vadovavimo programg, | koordinatorius
organizuojamus renginius, jvairias
veiklas, sudarant galimybes
Eeriau pazinti
olektyvo narius
6. | 2024—2028 m. Perzidréti ir prireikus atnaujinti | Direktorius
darbo  uZmokes&io  sistemg, ]}./y“aU.S'.aS'S
Y : e .. | finansininkas
atsizvelgiant | lyCiy lygybes ir| | yqiy galimybiy
nediskriminavimo reikalavimus koordinatorius
7. 12025 m. Perziaréti lankstaus darbo laiko | Lygiy galimybiy
politikg, prireikus patobulinti jos | koordinatorius
jgyvendinimg Skyriy vedéjai
8. | 2025 m. Priimti Darbo ir studijy vietos, | Bendruyjy reikaly skyriaus
salygy ir patalpy pritaikymo | vedéjas
darbuotojams su negalia politikg | Pastaty priezitros
darbininkas
9. |2025m. Perziaréti darbuotojy | Lygiy galimybiy
kvalifikacijos kélimo aprasg pagal | koordinatorius
lyCiy lygybes ir
nediskriminavimo principus
10. | Gavus Sudaryti  komisijg, kuri b@ty | Direktorius
pranesimg atsakinga uz praneSimo (skundo)
(skunda) nagrinéjima del galimos
diskriminacijos ar lygiy galimybiy
Eaieidimo .
onkrediu atveju
11. | Gavus Skundy, pareiskimy nagrinéjimas | Komisija, atsakinga uz
pranesimg dél galimos diskriminacijos arba | praneSimo (skundo)
(skunda) lygiy galimybiy paZeidimo nagrinéjimg deél galimos
diskriminacijos ar lygiy
galimybiy pazeidimo
konkre€iu atveju
12. | Nuolat Perziarétidarbo pareigybiy Direktorius

aprasymus,
prireikus atnaujinti, uztikrinant, kad




nustatyti

reikalavimai atitikty lyCiy
. lygybesir
nediskriminavimo principus

bei  gerajg praktika

13.

Nuolat, rengiant ir
vieSinant darbo

Darbo skelbimuose nurodyti, kad
Biblioteka

Kultdros renginiy
organizatorius

skelbimus yra lygias galimybes uztikrinantis | Bibliotekiniy procesy
darbdavys inZinierius
Bibliotekininkas
informacijai
14. | Nuolat Organizuoti mokymus | Direktorius
darbuotojams nediskriminavimo ir Ilzyglq_gallm_yblq
Iyci lygybes  uztikrinimo | KoOrdinatorius
yciy ygy
klausimais
15. | Kasmet, iki Pateikti  Bibliotekos direktoriui | Lygiy galimybiy

gruodzio 20 dienos

ataskaitg apie lyCiy lygybés ir

koordinatorius

nediskriminavimo principy
jgyvendinimg

16. | Kasmet Atlikti darbuotojy apklausg, skirtg | Lygiy galimybiy
jvertinti patiriamg | koordinatorius

priekabiavimg,

smurtg, diskriminacijg, jskaitant
diskriminacijg dél lyties ar lytinés
orientacijos, |jvertinti darbuotojy
pasitenkinimg darbo ir asmeninio
/ Seiminio gyvenimo pusiausvyra,
siekiant i8siaiSkinti darbuotojy
savijautg, organizacijos
mikroklimatg




Lygiy galimybiy politikos

ir jos jgyvendinimo tvarkos
taisykliy

Priedas Nr. 2

SKUNDAS
DEL LYGIY GALIMYBIY PAZEIDIMO

Jurbarko rajono savivaldybés
vieSosios bibliotekos direktoriui

(data)

Bendrieji duomenys (pildo bibliotekos darbuotojas):

Darbuotojo vardas ir
pavardeé:

Darbuotojo pareigos:

Bendrieji duomenys (pildo pretenduojantis | bibliotekos laisvas pareigybes asmuo):

Vardas, pavardé:

Adresas:

Elektroninio pasto adresas:

Telefono numeris:

Gimimo metai:

Lytis:

Pasirinkite pagrindg (priezastj), dél kurio manote, kad buvo pazeistos Jusy lygios
galimybés ar patyréte diskriminacijg (galite pasirinkti daugiau nei vieng —
parySkinkite ar pabraukite):

O Iytis;

rase;

tautybé;
pilietybe;

kalba;

kilmé;

socialiné padétis;
tikéjimas;
jsitikinimai ar
pazilros;
amzius;

lytiné orientacija;
negalia;

etniné
priklausomybé;

ooooooood

Oo0on




1. religija.

Kas pazeidé Jusy lygias galimybes? (paryskinkite ar pabraukite)

O

Darbdavys

(Jurbarko rajono

savivaldybés

vieSosios

bibliotekos

administracija);
Darbuotojy ir darbdaviy
organizacija, kita
organizacija
(asociacija),
susivienijusi profesiniu
pagrindu.

Jums zinoma informacija apie

pazeidéja.

Skundziamo asmens vardas,
pavardé arba pavadinimas:

Skundziamo asmens
pareigos:

Aprasykite, kaip, Jusy manymu, buvo pazeistos Jusy lygios galimybés.

Jvyki

o data:

JvyKi

0 vieta:

Pageidauju, kad skundas blty nagrinejamas pagal Apraso 20.3 papunktj

* Taip

*Ne

(varda

s ir pavardeé)

(parasas)




