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SKAITYTOJU SKYRIAUS RENGINIU ORGANIZATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Jurbarko rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos Skaitytojy skyriaus renginiy
organizatorius priskiriamas tre¢iai pareigybés grupei (specialistai).

2. Pareigybés lygis — B lygis.

3. Renginiy organizatorius pavaldus Jurbarko rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos
Skaitytojy skyriaus vedéjui.

4. Sias pareigas einantj darbuotoja j darba priima ir atleidZia, nustato darbo uzmokestj,
sudaro raSytine darbo sutartj Jurbarko rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos direktorius.

1. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

5. Turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj socialiniy arba humanitariniy moksly
krypties iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta iSsilavinimg arba
aukstaji koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg
i$silavinima.

6. Profesiné darbo patirtis kultiiros ir/ar renginiy vadybos ir organizavimo srityje —
biity privalumas.

7. ISmanyti renginiy vadybos, reZisiiros, scenarijaus rengimo pagrindus ir metodika,
rinkodaros ir komunikacijos teorijos pagrindus; iSmanyti kulttros lauka ir jo tendencijas.

8. Gebéti naudoti jvairias komunikacijos priemones ir metodus, valdyti konflikty
sprendimo technikas.

9. Turéti organizaciniy, vadybiniy sugebé¢jimy, mokéti kiirybiskai pateikti informacija,
gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla.

10. Dirbti komandoje, prisiimti atsakomybe uz savo darbg ir jo indélj j bendrg komandos
bei organizacijos veiklos rezultata.

11. Mokeéti dirbti su technine ir programine vaizdo kiirimo ir redagavimo jranga.

12. Moketi dirbti Microsoft Office programy paketu, vykdyti informacijos paieSka
internete.

13. Moketi vieng uzsienio kalbg ne Zemesniu kaip B1 lygiu.

I11. RENGINIU ORGANIZATORIAUS FUNKCIJOS

14. UZimantis Sias pareigas darbuotojas atlieka Sias funkcijas:

14.1. inicijuoja, organizuoja, koordinuoja jvairiy formy renginius bei ilgalaikes, laikinas,
mobilias ir virtualias parodas;

14.2. vykdo renginiy ir parody tinklelio prieZiiirg: derina renginiy laikus ir aptarnavimo
galimybes, sudaro vykstanciy renginiy ir parody grafikus, ilgalaike strategija;

14.3. rupinasi Zmogiskyjy 1iStekliy ir informaciniy technologijy pasiskirstymu
kokybiskam renginiy ir parody jvykdymui;



14.4. rengia organizuojamy renginiy planus, literatiirinius—rezistrinius scenarijus;

14.5. inicijuoja, rengia ir jgyvendina kultiiros projektus, dalyvauja projekty ir mokymo
programy savo kompetencijos ribose rengime ir jgyvendinime;

14.6. inicijuoja ir riipinasi kultiirinio bendradarbiavimo sutar¢iy rengimu;

14.7. kuria renginiy reklaming ir informacing medziaga;

14.7. rengia ir teikia ziniasklaidai informacijg apie vykstancias parodas ir renginius.

15. Inicijuoja, organizuoja ir jgyvendina edukacines programas, rengia jy pristatymus,
edukacinio pobudzio renginius.

16. Ruosia bibliotekos ir padaliniy renginiy plana;

17. Inicijuoja interneto svetainés struktiiros keitimus ir teikia pasitlymus skyriaus
vedéjui dél jos tobulinimo;

18. Skyriaus vedéjui raStu ar Zodziu pavedus, tvarko ir skleidzia informacija apie
bibliotekos veikla socialiniuose tinkluose, riipinasi bibliotekos jvaizdzio formavimu;

19. Bibliotekos direktoriui pavedus, dalyvauja bibliotekos knygy perdavimuose,
patikrinimuose, komisijy, darbo grupiy veikloje, perduota turta, materialines vertybes naudoja pagal
paskirtj;

20. Pavaduoja skyriaus vedé¢ja, kita skyriaus darbuotojg jam nesant darbe jo atostogy,
komandiruoc¢iy laikotarpiu.

21. Dalyvauja mokymuose, seminaruose ir kvalifikacijos tobulinimo Kkursuose,
bibliotekos renginiuose, darbuotojy pasitarimuose.

22. Vykdo kitus skyriaus vedéjo nenuolatinio pobiidzio pavedimus pagal Sios pareigybés
kompetencija.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

23. Sias pareigas einanéiam darbuotojui atsakomybe nustato Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas, Lietuvos Respublikos jstatymai bei kiti teisés aktai.

24. Darbuotojas uz pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy nevykdyma arba vykdyma
nesilaikant nustatyty terminy atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

25. Darbuotojas atsako uz:

25.1. darbo bibliotekoje drausme;

25.2. veikla teisés akty nustatyta tvarka;

25.3. darbo saugos, prieSgaisrinés saugos numatyty reikalavimy laikymasi;

25.4. bibliotekos veikla reglamentuojan¢iuose dokumentuose nustatyty reikalavimy
vykdyma.

26. Uz darbo drausmés pazeidimus ar netinkamg pareigy vykdyma gali biiti traukiamas
drausminén atsakomybén bibliotekos darbo tvarkos taisykliy ir Darbo kodekso nustatyta tvarka.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:

(darbuotojo vardas, pavardé, paraSas, data)



