PATVIRTINTA
Jurbarko rajono savivaldybés mero
2023-06-08 potvarkiu Nr. P7-145

JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES VIE§OSI€)S BIBLIOTEKOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Jurbarko rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau — Bibliotekos) direktoriaus
pareigybé yra priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy pareigybei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — pareigybé reikalinga organizuoti Bibliotekos veiklg, vadovauti
jstaigos darbuotojams, jgyvendinant pagrindinius jstaigos tikslus ir uzdavinius, uZtikrinti efektyvy
jstaigai patikéto turto panaudojima, sauguma, organizuoti ir vykdyti jstaigos nuostatuose numatyta
veikla, realizuoti Sios jstaigos veiklos strategija ir veiklos plana.

4, Pareigybés pavaldumas — Bibliotekos direktorius tiesiogiai pavaldus Jurbarko rajono
savivaldybés merui ir atskaitingas Jurbarko rajono savivaldybés tarybai.

. II SKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktorius privalo atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. savivaldybiy viesyjy biblioteky vadovai turi turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg ir
magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiavert¢ aukstojo mokslo kvalifikacijg, jgyta baigus
humanitariniy moksly, socialiniy moksly, ugdymo moksly studijy kryp€iy grupiy studijas ir ne
mazesne kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj jmonei, jstaigai ar organizacijai ir (ar) jy
padaliniams arba verslo ir vieSosios vadybos, teisés studijy kryp€iy grupiy studijas ir ne maZesng
kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj kultiiros arba informacinés veiklos srityje veikian¢iai jmonei,
jstaigai ar organizacijai ir (ar) jy padaliniams;

5.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo kodekss,
Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma, Lietuvos Respublikos biblioteky
jstatymg, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos kilnojamyjy
kultiiros vertybiy apsaugos jstatyma, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatyma, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymg, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatyma, Kultiiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos
taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos kultliros ministro 2017 m. rugpjicio 16 d. jsakymu
Nr. JV-884 ,,Dél Kultiiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykliy patvirtinimo®,
Lietuvos bibliotekininky etikos kodeksg ir kitus su biblioteky administravimu ir veikla susijusius
teisés aktus ir gebéti juos taikyti praktiskai;

5.3. mokeéti lietuviy kalba treciosios valstybinés kalbos mokéjimo kategorijos lygiu, kaip
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarime Nr. 1688 ,Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®;

5.4. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidintg $esiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng i$ trijy
Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokie€iy);

5.5. mokéti dirbti su Microsoft Office programiniu paketu (Microsoft Word, Microsoft
Excel, Microsoft Outlook, Microsoft PowerPoint), interneto nar§yklémis ir vaizdo konferencijoms
skirtomis programomis (Zoom, Microsoft Teams ar pan.);

5.6. iSmanyti dokumenty valdymg reglamentuojandius teisés aktus, sklandZiai déstyti mintis
raStu ir Zodziu;




5.7. turéti vairuotojo pazyméjima.

5 III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Bibliotekos direktorius vykdo $ias funkcijas:

6.1. organizuoja Bibliotekos darbg iSkeltiems jstaigos tikslams pasiekti, uzdaviniams
jgyvendinti ir nustatytoms funkcijoms atlikti;

6.2. vadovauja Bibliotekos darbuotojams, pasiraso jsakymus, finansinius dokumentus bei
kitus lokalinius aktus;

6.3. uztikrina, kad biity laikomasi jstatymuy, kity teisés akty ir Bibliotekos nuostaty;

6.4. organizuoja bendradarbiavimg su $vietimo jstaigomis, sporto organizacijomis, kitomis
jstaigomis ir uZsienio partneriais;

6.5. organizuoja su Bibliotekos veikla susijusias apklausas;

6.6. Bibliotekos vardu savo kompetencijos ribose sudaro sutartis su kitais juridiniais ir fiziniais
asmenimis, i§duoda jgaliojimus, priima sprendimus dél jstaigos veiklos organizavimo, plétojimo
ir efektyvumo gerinimo, tvirtina jstaigos veikla reglamentuojancius dokumentus;

6.7. rengia bei vykdo programas, teikia veiklos ataskaitas Jurbarko rajono savivaldybés tarybai
bei Kultliros ministerijai;

6.8. teikia Jurbarko rajono savivaldybés tarybai pasililymus dél Bibliotekos nuostaty
papildymo ir pakeitimo;

6.9. jstatymy nustatyta tvarka priima j darba ir atleidzia Bibliotekos darbuotojus, sudarant su
jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria jiems drausmines nuobaudas, organizuoja jstaigos
darbuotojy mokyma, atlieka kitas personalo administravimo funkcijas;

6.10. tvirtina vidaus darbo tvarkos taisykles, darbuotojy saugos ir sveikatos darbe,
prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos instrukcijas, darbuotojy pareigybiy apraSymus, darbo
apmokéjimo tvarka, Bibliotekos struktiirg ir pareigybiy sara$a, nevirSijant nustatyto didziausio
leistino pareigybiy skaiCiaus ir kt.;

6.11. vadovauja jstaigos metinio veiklos plano rengimui bei jgyvendinimui;

6.12. organizuoja, jsitraukia ir dalyvauja vykdant Jurbarko rajono bei Bibliotekos renginius,
Sventes;

6.13. tvirtina pajamy, gauty i$ Bibliotekos teikiamy paslaugy samatas;

6.14. jgyvendina ir kontroliuoja savalaikj atsiskaitymag su biudzetu, valstybinio socialinio
draudimo jstaigomis, tiekimo organizacijomis;

6.15. sudaro komisijas Bibliotekos veiklai organizuoti ir problemoms spresti;

6.16. kaupia, sistemina ir apibendrina su Bibliotekos veikla susijusig informacijg;

6.17. bendradarbiauja su Nacionaline Martyno Mazvydo biblioteka;

6.18. organizuoja ir rengia Bibliotekos maZos vertés vieSuosius pirkimus, atsako uz jy tinkamg
vykdyma;

6.19. atlieka kitas funkcijas, numatytas Bibliotekos nuostatuose, Lietuvos Respublikos
jstatymuose ir kituose teisés aktuose.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Bibliotekos direktorius atsako uZz:

7.1. jstaigos veiklg, Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimy, kity norminiy akty ir Jurbarko rajono savivaldybés tarybos sprendimy, savivaldybés
mero potvarkiy, administracijos direktoriaus ir administracijos struktiiriniy padaliniy vedéjy
jsakymy vykdyma;

7.2. administracine bei Giking Bibliotekos veikla, personalo parinkima bei jo kvalifikacijos
atitikimg uZzimamoms pareigoms, materialinés bazés kirimg ir racionaly jstaigai priskirto
savivaldybés turto naudojima;




7.3. saugg ir sveikatg darbe, prieSgaisring sauga, elektrosaugos reikalavimy vykdyma, turto
ir aplinkos apsauga;

7.4. Bibliotekai patvirtinty savivaldybés biudzeto 1é8y efektyvy panaudojimg, iSlaidy samaty
sudarymg, nevirSijant patvirtinty 165y sumos, specialiyjy programy 1éSy kaupima, plany
vykdyma;

7.5. Bibliotekos dokumenty saugojimg ir tvarkyma, statistiniy ataskaity, ﬁnansiniq ir kity
dokumenty teisinguma;

8. Direktorius prlvalo lalkytls Lietuvos Respubhkos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose
nurodyty pareigy ir veikdamas atsako uZ tinkamg pareiginiuose nuostatuose ir Bibliotekos
nuostatuose nurodyty funkcijy vykdyma.

o o I T "]

ol 6 A5




