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JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBE S VIE SOSIO S BIBLIOTEKOS DIREKTORIAUS

PAREIGYBEs APRASvvras

I SKYRIUS
PAREIGYBE

l. Jurbarko rajono savivaldybes vie5osios bibliotekos (toliau - Bibliotekos) direktoriaus
pareigybe yra priskiriama biudZetiniq istaigq vadovq pareigybei.

2. Pareigybes lygis - A2.
3. Pareigybes paskirtis - pareigybe reikalinga organizuoti Bibliotekos veikl4, vadovauti

istaigos darbuotojams, igyvendinant pagrindinius istaigos tikslus ir uZdavinius, uZtikrinti efektyvq

istaigai patiketo turto panaudojim4, saugum4, organizuoti ir vykdyti istaigos nuostatuose numa$rt4

veikl4, realizuoti Sios istaigos veiklos strategij4 ir veiklos plan4.

4. Pareigybes pavaldumas - Bibliotekos direktorius tiesiogiai pavaldus Jurbarko rajono

savivaldybes merui ir atskaitingas Jurbarko rajono savivaldybes tarybai.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI sT.q,S PAREIGAS EINANdIAM DARBUOTOJUI

5. Direktorius privalo atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:
5.1. savivaldybiq viesqjq bibliotekq vadovai turi tureti auk5tqjiuniversitetiniiSsilavinim4 ir

magistro kvalifikacini laipsni arba jam lygiavertg aukdtojo mokslo kvalifikacij q, igytq baigus

humanitariniq mokslq, socialiniq mokslq, ugdymo mokslq studijq krypdiq grupitl studijas ir ne

maZesng kaip 2 metq vadovaujamo darbo patirti imonei, istaigai ar organizacijai ir (a0 jq
padaliniams arba verslo ir vie5osios vadybos, teises studijq krypdiq grupiq studijas ir ne maZesng

kaip2 metq vadovaujamo darbo patirtikultUros arba informacines veiklos srityje veikiandiai imonei,
istaigai ar organizacijai ir (ar) jq padaliniams;

5.2. i5manyti Lietuvos Respublikos Konstitucij4, Lietuvos Respublikos darbo kodeks4,

Lietuvos Respublikos autoriq teisiq ir gretutiniq teisiq istatym4, Lietuvos Respublikos bibliotekq

lstatym4, Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq istatym4, Lietuvos Respublikos kilnojamqjq
kultfiros vertybiq apsaugos istatym4, Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigq
darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uL, darbq istatym4, Lietuvos Respublikos

valstybes ir savivaldybiq turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo istatym4, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos istatym4, Kultflros istaigq darbuotojq profesines veiklos ir etikos

taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos kulttiros ministro 2017 m. rugpj[dio 16 d. isakymu
Nr. fV-884 ,,Del Kulhiros istaigq darbuotojq profesines veiklos ir etikos taisykliq patvirtinimo",
Lietuvos bibliotekininkq etikos kodeks4 ir kitus su bibliotekq administravimu ir veikla susijusius

teises aktus ir gebeti juos taikyti prakti5kai;
5.3. moketi lietuviq kalb4 trediosios valstybines kalbos mokejimo kategorijos lygiu, kaip

nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m. gruodZio 24 d. nutarime Nr. 1688 ,,Del
valstybines kalbos mokej imo kategorijq patvirtinimo ir igyvendinimoo';

5.4. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokejimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalbq
metmenyse nustatyt4 ir apibDdint4 Se5iq kalbos mokejimo lygiq sistem4) moketi bent vien4 i5 trijq
Europos Sqjungos darbo kalbq (anglq, pranciizq ar vokiediq);

5.5. moketi dirbti su Microsoft Office programiniu paketu (Microsoft Word, Microsoft
Excel, Microsoft Outlook, Microsoft PowerPoint), intemeto nar5yklemis ir vaizdo konferencijoms
skirtomis programomis (Zoom, Microsoft Teams ar pan.);

5.6. iSmanyti dokr,lmentq valdym4 reglamentuojandius teises aktus, sklandZiai destyti mintis
raStu ir lodLiu;



III SKYRIUS
Srns pnnnIcAs nrN.q.Ndro DARBUoToJo FUNKcIJoS

6. Bibliotekos direktorius vykdo Sias funkcijas:
6.1. organizuoja Bibliotekos darb4 i5keltiems istaigos tikslams pasiekti, uZdaviniams

igyvendinti ir nustatytoms funkcij oms atlikti;
6.2. vadovauja Bibliotekos darbuotojams, pasira5o isakymus, finansinius dokumentus bei

kitus lokalinius aktus;
6.3. uZtikrina, kad bfitq laikomasi istatymq, kitq teises aktq ir Bibliotekos nuostatq;

6.4. organizuoja bendradarbiavim4 su Svietimo istaigomis, sporto organizacijomis, kitomis

istaigomis ir uZsienio partneriais;
6.5. organizuoja su Bibliotekos veikla susijusias apklausas;

6.6. Bibliotekos vardu savo kompetencijos ribose sudaro sutartis su kitais juridiniais ir fiziniais
asmenimis, iSduoda igaliojimus, priima sprendimus del istaigos veiklos organizavimo, pletojimo
ir efektyvumo gerinimo, tvirtina istaigos veikl4 reglamentuojandius dokumentus;

6.7 . rengiabei vykdo programas, teikia veiklos ataskaitas Jurbarko rajono savivaldybes tarybai
bei Kulhrros ministerijai;

6.8. teikia Jurbarko rajono savivaldybes tarybai pasiiilymus del Bibliotekos nuostatq
papildymo ir pakeitimo;

6.9. istatymq nustatyta tvarka priima i darb4 ir atleidLia Bibliotekos darbuotojus, sudarant su

jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria jiems drausmines nuobaudas, organizuoja istaigos
darbuotoj q mokym4, atlieka kitas personalo administravimo funkcij as ;

6.10. wirtina vidaus darbo tvarkos taisykles, darbuotojq saugos ir sveikatos darbe,

prie5gaisrin€s saugos, elektrosaugos instrukcijas, darbuotojq pareigybiq apra5ymus, darbo

apmokejimo tvark4, Bibliotekos strukttir4 ir pareigybiq s4ra54, nevir5ijant nustatyto didZiausio
leistino pareigybiq skaidiaus ir kt.;

6.1 l. vadovauja istaigos metinio veiklos plano rengimui bei igyvendinimui;
6.12. organizuoja, lsitraukia ir dalyvauja vykdant Jurbarko rajono bei Bibliotekos renginius,

Sventes;

6.13. tvirtina pajamq, gautq i5 Bibliotekos teikiamq paslaugq s4matas;

6.14. igyvendina ir kontroliuoja savalaiki atsiskaitym4 su biudZetu, valstybinio socialinio
draudimo istaigomis, tiekimo organizacijomis;

6.15. sudaro komisijas Bibliotekos veiklai organizuoti ir problemoms sprgsti;
6.16. kaupia, sistemina ir apibendrina su Bibliotekos veikla susijusi4 informacij4;
6.17. bendradarbiauja su Nacionaline Martyno MaZvydo biblioteka;
6. I 8. organizuoja ir rengia Bibliotekos maZos vertes vie5uosius pirkimus, atsako uZ jq tinkam4

vykdym4;
6.19. atlieka kitas funkcijas, numatytas Bibliotekos nuostatuose, Lietuvos Respublikos

istatymuose ir kituose teises aktuose.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Bibliotekos direktorius atsako uZ:

7.1. istaigos veikl4, Lietuvos Respublikos istatymq, Lietuvos Respublikos Vyriausybes
nutarimq, kitq norminiq aktq ir Jurbarko rajono savivaldybes tarybos sprendimq, savivaldybes
mero potvarkiq, administracijos direktoriaus ir administracijos strukturiniq padaliniq vedejq

isakymq vykdym4;
7.2. administracing bei Uking Bibliotekos veikl4, personalo parinkim4 bei jo kvalifikacijos

atitikim4 uZimamoms pareigoms, materialines bazes kUrim4 ir racionalq lstaigai priskirto
savivaldybes turto naudoj im4;



7.3. saug4 ir sveiliat4 darbe, prie5gaisring saugQ, elektrosaugos reikalavimq vykdymq, turto

ir aplinkos apsaug4;
7.4. Bibliotekai patvirtintq savivaldybes biudZeto le5q efektyvq panaudojim4, i5laidq sQmatq

sudarymq, neviriijant patvirtintq le5q sumos, specialiqiq programq le5q kaupimq, planq

vykdymq;
7.5. Bibliotekos dokumentq saugojim4 ir tvarkym4, statistiniq ataskaitq, finansiniq ir kitq

dokumentq teisingum4; 
t

8. Direktoriusirinaio laikytiJ Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisbs aktuose

nurodytq pareigq ir veikdamas atsako uZ tinkam4 pareiginiuose nuostatuose ir Bibliotekos
nuostatuose nurodytq funkctjq vykdym4.
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