JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO

2023 m. geguzés 31 d. Nr. 2-36
Jurbarkas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017 m. sausio 17 d. jstatymo Nr. XI11-198 5
straipsnio 2 dalimi (su pakeitimais), Jurbarko rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos nuostaty,
patvirtinty Jurbarko rajono savivaldybés tarybos 2019 m. sausio 31 d. sprendimu Nr. T2-4 | D¢l
Jurbarko rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos nuostaty patvirtinimo®, 23.11 punktu ir
atsizvelgdama j Jurbarko rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos darbuotojy 2023 m. geguzés 31
d. susirinkimo protokola:

1. TvirtinuJurbarko rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos aprasa (pridedama).

2.Pripazjstunetekusiu galios Jurbarko rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos
direktoriaus 2020 m. gruodzio 29 d. jsakyma Nr. 2-60 ,,D¢él Jurbarko rajono savivaldybés viesosios
bibliotekos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo®.

Sis jsakymas gali biiti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
Jstatymo nustatyta tvarka.

Direktoré Rasida Kalinauskiené



PATVIRTINTA

Jurbarko rajono savivaldybés viesosios
bibliotekos direktoriaus 2023-05-31
isakymu Nr. 2-36

JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jurbarko rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka) darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos aprasSas (toliau — AprasSas) nustato Bibliotekos darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai), iSskyrus Bibliotekos direktoriy, pareigybiy grupes ir
lygius, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo ir perziiiréjimo kriterijus, pareiginés algos
kintamosios dalies, priemoky, premijy ir materialiniy paSalpy mokéjimo tvarka ir salygas,
mokéjimo uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg tvarka ir salygas.

2. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatyme (toliau — Istatymas),
Lietuvos Respublikos darbo kodekse (toliau — Darbo kodeksas) vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES, LYGIAI IR PAREIGYBIU APRASYMAI

3. Bibliotekoje yra nustatytos 4 lygiy darbuotojy pareigybés:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis

1$silavinimas:
3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis

universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i$silavinimu.

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis
i$silavinimas jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas
ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

4. Bibliotekos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

4.1. Vyriausiasis metodininkas, kurio pareigybé priskiriama A (A2) lygiui,
atsizvelgiant | biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

4.2. struktiriniy padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A2) arba B
lygiui, atsizvelgiant | biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;



4.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A2) arba B lygiui, atsizvelgiant
1 buiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

4.4, kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkati).

5. Bibliotekos darbuotojy pareigybiy sarasus ir darbuotojy pareigybiy sarase esanciy
pareigybiy aprasSymus tvirtina Bibliotekos direktorius, o Bibliotekos direktoriaus pareigybés
apraSyma tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija
(Jurbarko rajono savivaldybés taryba ir savivaldybés meras).

6. Darbuotojy pareigybés apraSyme nurodoma:

6.1. pareigybés grupé;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. pareigybés lygis;

6.4. specialieji reikalavimai, keliami S$ias pareigas einan¢iam darbuotojui
(iSsilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

7. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
7.1. pareiginé alga (pastovioji ir kKintamoji dalys arba tik pastovioji dalis);
7.2. priemokos;
7.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

7.4. premijos.
IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS BAZINIS DYDIS IR PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTO
NUSTATYMO TVARKA

8. Bibliotekos darbuotojy, nurodyty Bibliotekos direktoriaus patvirtintame pareigybiy
sgraSe, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintas
atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés
tarnautojy bei valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis (toliau — bazinis dydis).

9. Pareiginé alga apskaiCiuojama: nustatyta pareiginés algos koeficienta dauginant i§
bazinio dydzio.

10. Bibliotekos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal Aprase
numatytus Kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Bibliotekos direktorius, o direktoriaus —
Jurbarko rajono savivaldybés meras.

11. Bibliotekos struktiriniy padaliniy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas pagal Sio Apraso 1 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygi, vadovaujamo
darbo patirt], kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms,
Istaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, profesinio darbo patirti, kuri apskaic¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos, analogiSkos pareigybés apraSyme
nustatytoms funkcijoms ir j kitus $iame Aprase nustatytus kriterijus.

12. Kity Bibliotekos darbuotojy, iSskyrus vyriausigji metodininka, struktiiriniy padaliniy
vadovus ir darbininkus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal $io
Apraso 3 ir 4 priedus, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri



apskaiciuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiSkas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos,
analogiskos pareigybés nustatytoms funkcijoms, ir j kitus Siame ApraSe nustatytus kriterijus.

13. Kiti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento nustatymo kriterijai, i kuriuos turi
biti atsizvelgiama nustatant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta:

13.1. veiklos sudétingumas;

13.2. atsakomybés lygis;

13.2.1. aukstos atsakomybés lygis, darbuotojo veikla, nuolat susijusi su zmogiskyjy
iStekliy veiklos stebésena, Bibliotekos strategijos kirimu ir jgyvendinimu, darby ir uzduociy
planavimu bei paskirstymu, rodikliy kaitos kontrole, kvalifikacijos tobulinimo programy, projekty
bei regioninés metodinés veiklos kiirimu ir organizavimu, dokumenty rengimu, aiSkinimu bei
iSvady teikimu, biudzeto vykdymu;

13.2.2. vidutinés atsakomybés lygis, kai darbo funkcijoms atlikti savarankiskai
pasirenkamas metodas ir biidas, reikalingi papildomi jgiidziai ir specialios zinios;

13.2.3. Zzemos atsakomybes lygis, kai vykdomos tik pareigybés aprasyme nustatytos
funkecijos, o jy atlikimui nereikalingi papildomi jgiidziai, sprendimai savarankiskai nepriimami.

13.3. darbo kraivis (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko);

13.4. papildomy jgiidziy ir ziniy turé¢jimas einamosioms pareigoms;

13.5. savarankiskumo lygis, priimant sprendimus savo pareigybés lygmenyje;

13.6. darbo funkcijy jvairoveé;

13.7. kiti kriterijai, kuriuos Bibliotekos direktorius pripazjsta reikSmingais.

14. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas iki 100 procenty
nuo nustatyty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 7 straipsnio 8 dalyje
nustatytu atveju:

14.1. kai darbuotojas yra jvertinamas auksc¢iausiu profesiniu meniniu lygiu ir
pripazjstamas nacionaliniu ir tarptautiniu mastu;

14.2. kai yra Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas
tam tikry profesijy trukumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje ar darbuotojy auksta
kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius
reikalavimus.

15. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20
procenty.

16. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas Sio Apraso 15 ir 16
punktuose nustatytais pagrindais negali virSyti 100 procenty nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento dydzio.

17. Darbininky (D lygis) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios
meénesingés algos dydziu.

18. Vadovaujancio ir profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius
dokumentus darbuotojai, priimami ] darbg, privalo pateikti Bibliotekos specialistui, atliekan¢iam
personalo dokumenty tvarkymo funkcijas. Nepateikusiems profesing patirtj jrodanc¢iy dokumenty,
nustatant algos pastoviosios dalies koeficienta, vertinama profesiné patirtis, jgyta Bibliotekoje.

19. Jei Bibliotekoje jvyksta struktiiriniy ar organizaciniy pokyc¢iy, pakinta darbuotojo
funkcijy pobudis ar kvalifikacija, ar atsiranda kity aplinkybiy, dé¢l kuriy biitina i§ naujo jvertinti ir
(ar) pakeisti darbuotojui nustatyta pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, tiesioginis
vadovas parengia motyvuotg tarnybinj praneSimg (pasitilymg) ir teikia jj Bibliotekos direktoriui.
Taip pat darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo:

19.1. pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui;
19.2. pasikeitus vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patirciai;
19.3. papildzius darbuotojo pareigybés apra§yma naujomis funkcijomis;



19.4. tiesioginiam vadovui jvertinus darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla
nepatenkinamai ir pateikus vertinimo iSvadoje sitlyma iki kito kasmetinio veiklos vertinimo
nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg, ta¢iau ne mazesnj, negu §io
Apraso 1, 2, 3 ir 4 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo
patirt] numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas;

19.5. nustacius, kad vyriausiojo metodininko pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
Kintamaja) virSija praéjusio ketviréio Bibliotekos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius;

19.6. Lietuvos Respublikos teisés akty pasikeitimas taip pat yra pagrindas perzitréti
pastoviosios dalies koeficiento dydj.

20. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato j pareigas priimantis asmuo. Pareiginés algos
pastovioji dalis, nustatyta pagal Jstatymo nuostatas ir §] Aprasg, sulygstama darbo sutartyje.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS, SKYRIMO TVARKA
IR SALYGOS

21. Bibliotekos darbuotojy iSskyrus darbininkus, pareiginés algos kintamosios dalies
nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines
veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei geb¢jimus atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, i$skyrus Sio Apraso 29 punkte nurodytg atvejj.

22. Bibliotekos direktorius priima sprendimag dél kintamosios dalies dydzio nustatymo
atsizvelgiant | darbuotojo veiklos vertinimo iSvados sililymg ir biudzetiniams (einamiesiems)
metams patvirtintus Bibliotekos darbo uZzmokes¢iui, jskaitant kintamajai daliai, skirtus
asignavimus. Kintamoji dalis nustatoma iki kito biudzetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos
vertinimo.

23. Pareiginés algos kintamoji dalis gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies, iSskyrus nustatytus iSimtinius teisés aktuose nustatytus atvejus, ir mokama iki darbuotojo
kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos. Jeigu pareigines
algos pastovioji dalis yra padidinta, kintamoji dalis skai¢iuojama nuo padidinto pastoviosios dalies
koeficiento.

24. Ivertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety darbuotojy veikla labai gerai, iki
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo jam gali biiti nustatomas pareiginés algos dydis —
nuo 10 iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, atsiZzvelgiant } jstaigai skirty
asignavimy dydj bei darbuotojo veiklos vertinimo iSvadoje ir siilymuose pateikta informacija,
nebent Bibliotekos darbuotojy atstovavima jgyvendinantieji teikia kitokig vertinimo iSvada dél
Bibliotekos darbuotojy direktoriui.

25. Jvertinus darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veiklg gerai, iki darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo jam gali baiti nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis,
ne mazesnis kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies, atsizvelgiant j jstaigai skirty
asignavimy dydj bei darbuotojo veiklos vertinimo iSvadoje ir sitilymuose pateikta informacija,
nebent Bibliotekos darbuotojy atstovavimg jgyvendinantieji teikia kitokig vertinimo i§vada dél
Bibliotekos darbuotojy direktoriui.

26. Jvertinus darbuotojo veikla patenkinamai, pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

27. Jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklag nepatenkinamai, pareiginés
algos kintamoji dalis nenustatoma, o pareiginés algos pastovioji dalis gali buti sumazinama, taciau
ne maziau, negu tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirt] ir (ar) profesing darbo patirt]



numatytas  minimalus  pareiginés  algos pastoviosios dalies koeficientas, numatytas
Apraso 1, 2, 3, ar 4 prieduose, ir gali sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plana (pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksc¢iau kaip po dviejy ménesiy.
Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo
sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

28. Bibliotekos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo i
darbg metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko priezitiros
atostogy, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastovios dalies ir negali biiti mokama ilgiau negu kaip
iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

29. Perkélus Bibliotekos darbuotojg j kitas parcigas Bibliotekoje, pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinima, islieka iki kito
biudZetinés jstaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

30. Darbininkams (D lygis) pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

31. Bibliotekos direktoriui, jvertinus jo pra¢jusiy mety veikla, pareiginés kintamosios
dalies dydj nustato Jurbarko rajono savivaldybés meras.

32. Darbuotojy pareiginés algos kintamuosius dydzius, Bibliotekos direktorius jvertings
pra¢jusiy mety veikla priima sprendimg dél kintamosios dalies dydzio.

33. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal biudzetinés
istaigos darbo apmokéjimo sistemg nustato Bibliotekos direktorius jsakymu ir / ar rezoliucija
dokumentuose, pagrindzianciuose teisés i pareiginés algos kintamosios dalies skyrima atsiradima.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA IR SALYGOS

34. Darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir
pobudj, gali biti skiriamos priemokos uz:

34.1. papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybeés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé;

34.2. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

34.3. papildomy funkcijy ar uZduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma;

34.4. darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

35. Sprendimg dé¢l priemokos mokéjimo ir jos dydzio (procento nuo pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio) priima Bibliotekos direktorius, pavesdamas darbuotojui uzduotis arba
jvertings darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotg tarnybinj pranesimg de¢l priemokos mokéjimo,
arba tiesiogiai Bibliotekos direktoriui pavaldaus darbuotojo praSymag ir atsiZvelgiant |
biudZetiniams (einamiesiems) metams Bibliotekai darbo uzmokesciui skirtus asignavimus.
Tiesioginis vadovas tarnybiniame praneSime arba darbuotojas savo prasyme turi nurodyti
padidéjusj darbo kriiv] ar pavadavimo apimtj, prisid¢jusias papildomas ar pavadavimo funkcijas ir
kitas aplinkybes, galinCias turéti jtakos priemokos skyrimui. Kai papildomas darbo kriivis
paskirstomas keliems darbuotojams, priemoka paskirstoma proporcingai jam tenkan¢iam kriiviui.

36. 34.1 — 34.3. punktuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio ir gali biti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Siy
priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty nustatytos
pareigines algos pastoviosios dalies dydzio.

37. 34.4. punkte nustatyta priemoka gali siekti 20 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio ir gali biiti skiriama iki darbo, esat nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.



Si priemoka neskiriama, jei darbuotojui karantino metu taikomi  specialiuosiuose
istatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

38. Priemokos jforminamos bibliotekos direktoriaus jsakymu arba rezoliucija §io Apraso
35 punkte nurodyta tvarka pateiktame tiesioginio vadovo tarnybiniame praneSime arba praSyme
dél priemokos mokéjimo.

VIl SKYRIUS
PREMIJU SKYRIMO TVARKA IR SALYGOS

39. Darbuotojui gali biiti skiriama premija, nevir§ijant biudZetinés jstaigos darbo
uzmokesc¢iui einamiesiems metams skirty 1ésy:

39.1. atlikus vienkarting ypac svarbig Bibliotekos veiklai uzduot;;

39.2. labai gerai jvertinus darbuotojo veikla;

39.3. jgijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

40. Kiekvienu atveju, nurodytu $io Apraso 39 punkte, nurodyta premija gali biiti skiriama
ne daugiau kaip vieng kartg per metus. Premija negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio. Skiriamos ir priskaitomos premijos dydis nustatomas procentais
nuo darbo sutartyje nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZzio. Premija iSmokama
kartu su darbuotojo darbo uzmokesciu.

41. Darbuotojui, atlikus ypac svarbig Bibliotekos veiklg uzduotj, tiesioginis jo vadovas
kalendoriniy mety eigoje teikia Bibliotekos direktoriui motyvuota tarnybinj pranes§img nurodant, jo
vertinimu, atlikta ypa¢ svarbig uzduoti. Jeigu ypac svarbig Bibliotekos veiklai uzduotj atliko
Bibliotekos direktoriui pavaldus darbuotojas, praSyma dél premijos skyrimo Bibliotekos
direktoriui teikia pats darbuotojas, Sprendimg dél premijos mokeéjimo ir jos dydZio Apraso 39.1.
papunktyje nustatytu atveju, priima Bibliotekos direktorius, jvertings:

41.1. darbuotojo tiesioginio vadovo tarnybiniame prane$ime pateiktg informacijg ir
biudZetiniams (einamiesiems) metams Bibliotekai skirtus darbo uzmokescio asignavimus bei
einamyjy mety darbo uzmokescio ekonomija, jei tokia susidaro;

41.2. tiesiogiai Bibliotekos direktoriui pavaldaus darbuotojo prasyme pateiktg
informacijg ir biudZetiniams (einamiesiems) metams Bibliotekai skirtus darbo uzmokescio
asignavimus bei einamyjy mety darbo uzmokescio ekonomija, jei tokia susidaro.

42. Sprendimas dél premijos skyrimo 39.1. papunktyje nustatytu atveju, priimamas iki
premijos iSmokamos iki gruodzio 31 d.

43. Apraso 39.2. papunktyje nustatytu atveju, premija darbuotojui skiriama jei darbuotojo
vertinimo iSvadoje tiesioginis darbuotojo vadovas yra pateikes pasitilyma skirti premijg uz labai
gerai jvertinta darbuotojo veikla. Sprendimag dél premijos mokéejimo ir jos dydzio priima
Bibliotekos direktorius, jvertings darbuotojo tiesioginio vadovo darbuotojo vertinimo iSvadoje
pateiktg sitilymg, atsizvelgiant j biudZetiniams (einamiesiems) metams Bibliotekai skirtus darbo
uzmokes¢io asignavimus ir einamyjy mety darbo uzmokesCio ekonomijg, jei tokia susidaro.
Sprendimas dél premijos skyrimo uZz labai gerai jvertintg darbuotojo veikla, priimamas ir premijos
iSmokos iki geguzés 31 d., o atleidziamam darbuotojui, jeigu iki jo atleidimo dienos yra priimtas
sprendimas dél premijos skyrimo, iSmokama ne veliau kaip paskuting jo darbo diena.

44. ApraSo 39.3. papunktyje nustatytu atveju ir esant darbuotojo praSymui, sprendimag dél
premijos moké¢jimo ir jos dydzio priima Bibliotekos direktorius, atsizvelgiant | biudZetiniams
(einamiesiems) metams Bibliotekai skirtus darbo uzmokes¢io asignavimus ir einamyjy mety darbo
uzmokescio ekonomija, jei tokia susidaro.

45. Premija negali buti skiriama biudZetinés jstaigos darbuotojui, per paskutinius 12
ménesiy padariusiam darbo pareigy pazeidima.



46. Premijos Bibliotekos darbuotojams jforminamos Bibliotekos direktoriaus jsakymu
arba rezoliucija pateiktuose dokumentuose, pagrindzianciuose teisés j premijos gavimg atsiradima.

VIl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDINI DARBA, BUDEJIMA

47. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy
dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

48. Uz darba naktj ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio mokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar virSvalandinj; darba nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
vir§valandinj; darba S$venciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy
uzmokestis.

49. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §ven¢iy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padaugintas i§ 47 ir 48 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

50. Uz aktyvyji ir pasyvyjj budéjima darbo vietoje darbuotojui mokamas darbuotojo
darbo uzmokestis. Uz pasyvyjj budéjimg ne darbo vietoje (budéjimas ne darbo vietoje nelaikomas
darbo laiku), jeigu taip susitarta darbo sutartyje, darbuotojui mokama 20 procenty vidutinio darbo
uzmokescio per ménesj priemoka uz kiekvieng budéjimo ne darbovietéje savaite.

IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

51. Bibliotekos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesers (jseserés), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Darbuotojo raSytinis prasymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa i§ biudzetiniams (einamiesiems) metams Bibliotekai skirty 1éSy. Jeigu
darbuotojo praSymas tenkinamas, pasalpa iSmokama iki einamyjy mety gruodzio 31 dienos, o
atleidziamam darbuotojui — iSmokama ne véliau kaip paskuting jo darbo diena, jeigu iki jo
atleidimo dienos yra priimtas sprendimas dél materialinés paSalpos jam skyrimo.

52. Mirus Bibliotekos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ biudzetiniams (einamiesiems)
metams Bibliotekai skirty 1éSy gali bati iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra mirusio darbuotojo Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti
mirties fakta bei Seimyninj ry$j (giminystg) patvirtinantys dokumentai. Tokia pasalpa gali buti
iSmokéta tik pagal vieng raSytin] praSyma ir jeigu raSytinis praSymas su darbuotojo mirties fakta
bei Seimyninj ry$] (giminyste) patvirtinan¢iais dokumentais pateiktas ne véliau kaip per tris
ménesius nuo Bibliotekos darbuotojo mirties dienos. PraSyme privalo biiti nurodytas Seimos nario
banko sgskaitos numeris paSalpos pervedimui. Jeigu nustatytu terminu yra pateikti keli mirusio
darbuotojo Seimos nariy prasymai, skiriama paSalpa Bibliotekos direktoriaus sprendimu gali biiti
padalinta proporcingai pagal atskirus praSymus. Pasalpa iSmokama iki einamyjy mety gruodzio 31
dienos.

53. Materialing paSalpg Bibliotekos darbuotojams, i$skyrus Bibliotekos direktoriy, skiria
Bibliotekos direktorius, atsizvelgiant | biudzetiniams (einamiesiems) metams Bibliotekai skirtus
asignavimus ir lygiateisiSkumo principg.



54. Materialinés paSalpos bibliotekos darbuotojams iforminamos Bibliotekos
direktoriaus jsakymu arba rezoliucija pateiktuose praSymuose, pagrindzianciuose aplinkybes, dél
kuriy atsirado teis¢ j paSalpos gavima.

X SKYRIUS
NEDARBINGUMO LAIKOTARPIO APMOKEJIMO TVARKA

55. Uz dvi pirmgsias nedarbingumo dienas ligos pasalpg moka biblioteka (slaugant
sergancius Seimos narius, ligos pasalpa mokama is ,,Sodros* biudzeto 1€Sy nuo pirmosios laikinojo
nedarbingumo dienos). Si paSalpa mokama 80 procenty pasalpos gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio.

XI SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

56. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis.
Svenéiy dienos j atostogy trukme nejskai¢iuojamos.

57. Darbuotojy kasmetinés atostogy trukmé nustatoma pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa.

58. Darbuotojai atostogauja pagal sudaryta atostogy grafika. Siame grafike darbuotojai
nurodo savo pageidaujama atostogy laika, kuris yra derinamas su bibliotekos direktoriumi.
Atostogy laikas gali biiti kei¢iamas Salims susitarus.

59. Atostoginiai uz kasmetines atostogas mokami iki prasidedant atostogoms arba
darbuotojui prasant atostoginiai gali biiti iSmokami ir su jam priskai¢iuotu atitinkamo ménesio
darbo uzmokesciu.

60. AtSaukti i§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus, vadovaujantis sgziningumo,
bendradarbiavimo ir protingumo kriterijais. Nepanaudota atostogy dalis suteikiama kitu darbo
mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

61. Darbuotojo atleidimo atveju, kompensacija uz nepanaudotas atostogas (kaip ir
priskaitytas atlyginimas) pervedami j darbuotojo asmening¢ saskaita paskuting darbo diena.
Kitokie atsiskaitymo terminai gali buti nustatyti pagal atskirg Saliy (atleidziamo darbuotojo ir
darbdavio) susitarimg. Ne véliau kaip kita darbo dieng praneSama apie darbuotojo atleidima
valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai.

X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

62. Darbo uzmokestis mokamas vieng karta per ménesj.

63. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki pabaigos nebent
Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo dieny.

64. Darbo uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti darbuotojo vieno
ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio, visais atvejais turi biiti sumokama ne véliau darbo
santykiy pasibaigimo dieng, nebent Salys susitaria kitaip.

65. Darbdavys nereCiau kaip karta per ménesj rastu ar elektroniniu biidu privalo
darbuotojui pateikti informacijg apie jam apskaiciuotas, iSmoketas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie
dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodydamas vir§valandiniy dary trukme.



X111 SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

66. IS priskaic¢iuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:

66.1. jstatymy nustatyti mokesciai,

66.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie iskaitymai vykdomi gavus i§
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga moketi alimentus, skolg uz trikumus,
zalos atlyginimg ar kitus jsiskolinimus;

66.3. kitos iSskaitos, kurias apibrézia Darbo kodekso 150 straipsnis.

X SKYRIUS
KOLEKTYVINIU SUTARCIU NUOSTATU TAIKYMAS

67. Darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinése sutartyse negali biiti nustatyta
palankesniy darbo apmokéjimy salygy, susijusiy su papildomu valstybés, biudzeto, savivaldybiy
biudzety ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto bei kity valstybés jsteigty pinigy fondo
1€8y poreikiu, i§skyrus 16.4 punkte numatytg atvej;.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

68. Aprasas turi buiti perzilirimas pasikeitus teisés akty reikalavimams.
69. Su Aprasu darbuotojai supazindinami per ,,Integrra®“ dokumenty valdymo sistema.




Jurbarko rajono savivaldybés vieSosios
bibliotekos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis

A B
Vadovaujamo profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
darbo patirtis nuo nuo
(metais) iki 5 daugiau daugiau iki 5 daugiau daugiau
kaip 5 iki kaip 10 kaip 5 iki kaip 10
10 10
iki 5 8-12,0 8,1-12,6 8,2-13,3 6,9-11,1 | 7,1-11,3 7,3-11,5
nuodaugial | g4 153 | g 198 | 83136 | 7,1-113 | 7,3-115 | 74-117
kaip 5 iki 10
daugiau 82-126 | 83-130 | 84-140 |7,3-115 |74-11,7 | 75118
kaip 10




Jurbarko rajono savivaldybés
viesosios

bibliotekos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos apraso

2 priedas

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

L nuo daugiau nuo daugiau kaip ) .

iki 2 Kkaip 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0




Jurbarko rajono savivaldybés
viesosios
bibliotekos darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos apraso
3 priedas

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Pareigybés lygis Profesi_nio da_rbo patirtis (m_etais)_
iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daudiau Kaip 10
2iki 5 5 iki 10 g P
C lygis 5,1-6,7 52-7,1 53-7,5 5,4-8,0




